
Junta Publica de Custodios 
Fecha: 14 de junio de 2026 10:00 a.m. 

 
https://us02web.zoom.us/j/89430301439?pwd=cNQS6MLqC0k9Nw7caTaVwS6r2idPS3.1 

 
     Meeting ID: 894 3030 1439 

Passcode: 284261 
~ 2026 Año del Amor y Aceptación ~ 

 
La junta publica de custodios se celebra el segundo domingo de cada mes de las 10:00 
a.m. a las 11:15 a.m. hora de la Ciudad de México. 
 
 
Custodios Presentes: Paty, Azucena, Kin y Connie 
 
Foro de Coordinadores: Nico  
 
Custodios Ausentes: Jorge 
 
Quorum: Completo 
 
Observadores: Nico, Aide, Yolanda, Gio, Ceci, Sonia, Ivette, Jaime, Guadalupe M., 
Lorena, Denisse, Víctor, Claudia F. Luis C., Nait, Eli, Hugo, Alfredo, Vero, Ernesto, 
Betzabe, Claudia S.  
 
 
 

Oración de Servicio de CoDA. 
 

Poder Superior, mientras prestamos servicio ayúdanos y recuérdanos a tener en mente 
que no buscamos poder personal, no gobernamos ni controlamos a otras personas 
para avanzar nuestras agendas individuales. En cambio, practicamos el anonimato, 

humildad, tolerancia, gratitud, hacer reparaciones, y perdón. 
 

 
Sexto Paso - Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios nos liberase de todos          
nuestros defectos de carácter. 
 
Sexta Tradición - Un grupo de CoDA nunca debe respaldar, financiar o prestar el 
nombre de CoDA a ninguna entidad allegada o empresa ajena, para evitar que los 
problemas de dinero, propiedad y prestigio nos desvíen de nuestro objetivo espiritual 
primordial. 
 
Sexto Concepto de Servicio - La Fraternidad garantiza a los servidores de confianza 
el derecho y la autoridad para que libremente tomen decisiones que correspondan a 
sus responsabilidades, así como el derecho a participar en la Conciencia de Grupo 
para la Toma de Decisiones que afecten sus responsabilidades. Cada miembro de 
CoDA cuenta con la garantía de su derecho para disentir respetuosamente durante el 

https://us02web.zoom.us/j/89430301439?pwd=cNQS6MLqC0k9Nw7caTaVwS6r2idPS3.1


Proceso de Toma de Decisión de la Conciencia de Grupo. Un miembro puede expresar 
libremente y con seguridad cualquier queja; siempre y cuando, no señale a ninguna 
persona ni grupo en particular que pueda ser inesperadamente señalado como objeto 
de la queja. Los miembros son motivados a honrar su propia integridad, así como a la 
integridad de otros 
 
Sexta Promesa -  
Aprendo a mirarme a mí mismo como igual a los otros. Mis nuevas y renovadas 
relaciones están basadas en la igualdad de ambas partes. 
 
Presentación de los asistentes 
 
Presentación de La Junta de Custodios 
 
 
Aprobación para la grabación:  
 
Esta es la junta publica de custodios del día 14 de junio de 2026 a las 10:00 a.m. hora 
de la Ciudad de México 
 
 
 

Junta de Custodios  
 

 
Mociones Juntas Ejecutivas 
 
Se aprueba reanudar la celebración de las Juntas de Representantes de Grupos (RGs) 
y Representantes de Grupos Alternos (RGAs), programándose la próxima reunión para 
el día jueves 23 de julio de 2026 a las 20:00 horas (hora de la Ciudad de Mexico). 
 
Asimismo, se acuerda que el tema de dicha reunión será la Cuarta Tradición de CoDA, 
con el propósito de fortalecer el conocimiento y la aplicación de las Tradiciones dentro 
de los grupos de la Fraternidad. 
 
Se estará enviando un volante con la información a través del Comité de 
Comunicaciones. 
 
 
 
 
 
 
Finanzas – Paty 



 

 





Reporte de Custodios Enlaces – Comités: 
 
Kin  
H&I –  
Grupo de trabajo de Comunicaciones –  
 
Connie 
Comité de Traducción – 
Me mantuve en comunicación constante con la coordinadora del Comité de Traducción, 
atendiendo consultas, dando seguimiento a las actividades del comité y recibiendo su 
reporte mensual para presentarlo ante la Junta de Custodios y que sea incluido en la 
minuta de la Junta Pública. 
Reporte del Comité de Literatura—  
Brinde seguimiento para facilitar una reunión entre el Comité de Literatura y la Junta de 
Custodios, facilitando la comunicación. Durante el mes de mayo recibí su reporte y los 
presente a la Junta de Custodios para su conocimiento e integración en el informe de la 
Junta  
Servicio como Custodio—  
Durante el mes de mayo estuve a cargo de la revisión y atención del correo electrónico 
institucional, así como en la respuesta y canalización de mensajes recibidos, en 
coordinación con mis compañeros Custodios. 
 
Paty  
Comité de Eventos -  
Comité de Medición de Asuntos 
 
Azu – Secretaria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jorge – Presidencia 
 

• Centro de Distribución  
 

 
 
 
 
Se vendieron 685 artículos, 668 de literatura y 17 monedas. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
Informes Comités 
 
Equipo de Trabajo Comunicaciones 
Asuntos 

1. Se realizó la junta mensual de trabajo. Se tocaron temas con respecto a los correos 
recibidos, manual de servicio y entre otros. 



2. El custodio continúa brindando orientación a los integrantes del grupo de trabajo sobre la 
mejor manera de responder correos electrónicos, de acuerdo con el tipo de asunto. 

3. El grupo de trabajo sigue supervisado por los custodios se realiza el servicio dentro del 
grupo hasta completar tres servidores. 

4. Se implemento un registro de correos para asegurar que se esta dando seguimiento a los 
correos. 

Ac)vidades 
1. Se respondieron mensajes de WhatsApp, atendiendo principalmente solicitudes para 

encontrar grupos presenciales y virtuales, así como dudas sobre horarios y días de 
reuniones. 

2. Se respondieron 236 chats de WhatsApp. 
3. Se publicaron 36 Flyers en el grupo de WhatsApp Grupos CoDA México. 
4. Respuesta a 38 correos y seguimiento de estos.  

 
 
______________________________________________________________________ 
 
Comité de Eventos 
REPORTE MENSUAL DEL COMITÉ DE EVENTOS 
CIUDAD DE MÉXICO, A 04 mayo de 2026 
 
RESUMEN DE ACTIVIDADES 
1. Planeación y Enlace con la Junta de Custodios 
● Unidad: En colaboración con la Sede y nuestro Custodio Enlace, compartimos una 
junta de recuperación con los detalles y características por integrar a la Conferencia de 



Servicio. 
 
2. Planeación y Contenido: 
● A través del Chat de WhatsApp en los grupos de CoDA México y el CC. 
Invitación (Flyer) al servicio de orador Modificación al calendario de eventos 
mensuales. 
● Invitación oficial a la CSC-MX26 con link abierto al registro. 
● Flyer informativo del Periodo de Mociones. Fechas del calendario, con la información 
necesaria para la conciencia de grupo. 
● Nuestro encuentro de 17 mayo lo celebramos en un horario de 11 am a - 12:30 pm 
Rumbo a la CSC-MX26. Con el tema Servidores de Confianza CSC. 
● Invitación a los Eventos Mensuales: Agenda temática mensual. 
● Invitación (Flyer) al Servicio de Orador a la Convención y Formulario de registro 
adjunto para compañeros. 
 
¿QUÉ RELACIÓN HAY ENTRE CoDA MÉXICO & CODA INC.? ¿CÓMO TRABAJA 
¿NUESTRA ESTRUCTURA CON ELLOS? 
 
Comunicación: Mantenemos nuestro compromiso de escucha activa, respondiendo 
con prontitud y calidez a cada mensaje recibido en nuestro correo institucional. 
 
OBJETIVOS Y LOGROS DEL MES DE MAYO 
● Servicio de Unidad en nuestra Junta Mensual: Llevamos a cabo nuestra Junta 
Mensual de Comité Eventos el 04 JUNIO, de 9 am a 10 am, un espacio de escucha 
desde la recuperación. 
Sostenemos nuestra junta de trabajo durante la primera semana de cada mes, como un 
compromiso con el Tercer Concepto de Servicio. Con un quórum de dos personas 
(Oscar B. y Andy F.) Llevando a cabo nuestra minuta y presentando los objetivos del 
comités aprobados por unanimidad y acuerdos de conciencia. 
 
CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO 
1. Conciencia Informada: A través de nuestras herramientas visuales y el chat de 
grupos 
de CoDA, generamos los flyers de Eventos y formulario para servidores en la CSC y 
ponencias en nuestra Convención. 
2. Llamado al Servicio: Continuamos con los trabajos de la selección e invitación 
virtual, motivando y convocando con entusiasmo a posibles ponentes para nuestra 
Convención Nacional de CoDA (CNC-MX26). 
3. Invitamos a los compañeros a compartir su Experiencia, Fortaleza y Esperanza a 
nuestro próximo evento de junio 28 con el tema de Entidades de voto y la 
importancia de la CG en el trabajo de las mociones. 
______________________________________________________________________ 
 
Comité de Hospitales e Instituciones  
H&I –  
 
INFORME MENSUAL Comité de Hospitales e Instituciones CODA México Mes: mayo 
2026  



Custodio Enlace: Kin  
Integrantes: 11 Miembros del Comité: Lorena, Alfredo, Efraín, Hermenegildo, Hugo, 
Clara, Ceci, Pau, Dion, Félix y Haide.  
 
Asuntos Relevantes  
1. Junta de la Alianza del Comité de Hospitales e Instituciones de la Zona Metropolitana 
de Guadalajara Se llevó a cabo la junta de la Alianza del Comité de Hospitales e 
Instituciones de la Zona Metropolitana de Guadalajara el día 1 de mayo de 2026, 
contando con la asistencia de (4) miembros. 
  
2. Junta del Comité Nacional de Hospitales e Instituciones Se encuentra programada 
para el día 12 de junio de 2026 a las 8:30 p.m., por lo que aún no se ha realizado.  
 
3. Actividades del Mes Por parte de la Alianza del Comité de Hospitales e Instituciones 
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, se realizaron dos visitas a clínicas durante el 
mes de mayo, contando con la participación de (5) miembros en cada visita.  
 
Seguimiento de Acuerdos y Pendientes  
1. Propuesta de modificación del propósito del Comité de Hospitales e Instituciones Se 
envió al Custodio presidente la propuesta de modificación del propósito del Comité para 
su incorporación en la página web de CODA México. Se recibió confirmación de 
recibido.  
 
2. Seguimiento a moción CNC 2025 – Paquetes de literatura Se envió al Custodio 
Enlace la relación de los cinco paquetes de literatura asignados a la Alianza del Comité 
de Hospitales e Instituciones de la Zona Metropolitana de Guadalajara, incluyendo 
nombres de clínicas, teléfonos, contactos y correos electrónicos. Permanece pendiente 
la asignación de los cinco paquetes restantes de los (10) autorizados anualmente por la 
CNC 2025. 
 
3. Seguimiento a moción CNC 2025 – Tríptico “Solo Tú Puedes Decidir” Se envió al 
Comité de Literatura el tríptico “Solo Tú Puedes Decidir”, incluyendo las 25 preguntas 
con las observaciones correspondientes. Se recibió confirmación de recibido por parte 
del Coordinador del Comité de Literatura.  
 
4. Oficio Petitorio / Carta de Presentación Se encuentra pendiente la revisión del 
formato actual, así como la incorporación de algunas propuestas y ajustes.  
 
5. Acuerdo de Confidencialidad Permanece pendiente la reunión con el Custodio 
presidente para aclarar diversas dudas planteadas por los miembros del Comité, previo 
a la firma del Acuerdo de Confidencialidad.  
 
6. CNC 2026 – Sede Chihuahua Se informa que el periodo de recepción de propuestas 
de mociones para la CNC 2026, sede Chihuahua, comprende del 30 de abril al 26 de 
agosto de 2026. Agradecimiento El Comité de Hospitales e Instituciones agradece la 
disposición, participación y servicio de todos sus integrantes, así como el apoyo 
brindado por los custodios y comités involucrados en el seguimiento de los acuerdos y 
proyectos en curso. Su compromiso contribuye al fortalecimiento de nuestros esfuerzos 



para llevar el mensaje de recuperación a más instituciones y personas que lo 
necesitan.  
Atentamente, Comité Nacional de Hospitales & Instituciones coda México. 
______________________________________________________________________ 
 
Comité de Literatura 
Periodo reportado: mayo 2026 
 
Modalidad de reuniones: Virtual 
Reunión seguimiento a Proyectos: martes, 20:00 horas 
Reunión ordinaria dos al mes: primer y tercer miércoles del mes 19:00 horas 
 
Miembros: 
Seis miembros activos 
 
Proyectos en curso: 
Creciendo en CoDA. 
2°. Capacitación “Amadrinamiento en el servicio del CLC” 
 
1. Asistentes a las reuniones 
26 de mayo 2026. Asistencia: Cinco servidores y un observador. 
20 de mayo 2026. Asistencia: Cinco servidores. 
19 de mayo 2026. Asistencia: Dos servidores. 
13 de mayo 2026. Asistencia: Cinco servidores y Custodios. 
12 de mayo 2026. Asistencia: Dos servidores. 
5 de mayo 2026, 20:00. Asistencia: Un servidor. 
 
2. Acontecimientos de reunión ordinaria 
Servicio de coordinación y gestión de proyectos literarios: 
Elaborar informe mensual de mayo 2026; se participó en el Foro de coordinadores. 
Se propuso fecha compromiso de revisión “Creciendo en CoDA”, martes 10 de junio. 
Se realizaron votaciones referentes al servicio en el proyecto de Creciendo en CoDA. 
Comité de Literatura dará el servicio de revisión para entregar en tres meses el archivo 
revisado y armado. 
En caso de no funcionar la dinámica de la revisión, se cambiará a como se ha venido 
ejecutando; todos los servidores se reunirán en el tiempo que según lo convengan para 
dar revisión del archivo en conjunto. 
 
Se habló del objetivo primordial del CLC: elaboración de nueva literatura. 
Se pedirá el apoyo, en caso de no cumplir con los tiempos de entrega propuestos por el 
CLC (tres meses). 
El CLC explica que en la recuperación de los servidores es necesario no caer en 
patrones de complacencia, por la prontitud con la que se pida dar seguimiento a una 
obra, pues suele poner en riesgo el proyecto y la recuperación. 
 
 
Servicio de gestión de proyectos literarios 
 



Revisión Creciendo en CoDA 
 
Inicio de revisión a la obra “Creciendo en CoDA”; se repartió entre cinco servidores del 
CLC el material para su revisión (en ortografía, redacción, estilo, lectura fluida, 
contemplar lenguaje para habla hispana). Se proporciona material de apoyo: 
acrónimos, glosario, hoja de estilo y sugerencia de guía en Normas APA. 
 
Tomo II de Folleto de Oraciones 
Se solicitó el archivo electrónico de dicha obra al Custodio enlace para realizar los 
cambios pertinentes de dicha obra. 
 
Tríptico “Solo tú puedes decidir” 
El comité de hospitales e instituciones envió sugerencias de corrección en el tríptico 
“Solo tú puedes decidir” el 2 de junio. Solicitamos el archivo electrónico de dicha obra al 
Custodio enlace para realizar los cambios pertinentes de dicha obra. 
 
Taller “Patrones de la Codependencia: reconocerlos para trabajarlos” 
Revisar y pasar el archivo electrónico con las revisiones elaboradas por el CLC para 
que el autor elabore los cambios sugeridos. 
 

• Servicio de Desarrollo de nueva literatura 
• Revisión Creciendo en CoDA. 
• Elaboración de propuesta literaria: Folleto de inclusión. 
• Taller de Patrones de la Codependencia: reconocerlos para trabajarlos. 
• Servicio de revisión y actualización de la literatura de CoDA México 
• Revisión Creciendo en CoDA: en proceso. 
• Proyecto Tomo II del folleto de oraciones. 
• Proyecto “Solo Tú puedes Decidir”. 
• Servicio de participación y formación de servidores 
• 2°. Capacitación a los Servidores del CLC terminada. 
• Elaboración de presentación del CLC para la fraternidad en la CSC México 

2026. 
• Tres servidores en trámite de ingreso al CLC. 
• Servicio de comunicación y difusión 
• Revisión Creciendo en CoDA. 
• Se envió al web master la reseña e información de contacto para realizar los 

cambios pertinentes en la página web, apartado Únete al servicio y Contacto, en 
espacios asignados al CLC. 

• Se entregó informe y reporte de seguimiento al proyecto página web del CLC. 
 
 
3. Votaciones 
 
Votación 1: De acuerdo en el tiempo propuesto de tres meses para la revisión de la 
obra Creciendo en CoDA (conciencia de 5 participantes). 
A favor: 5 
En contra: 0 



Abstenciones: 0 
 
Votación 2: El tiempo de revisión comenzará a contar a partir de que la obra se 
entregue a los servidores. 
A favor: 5 
En contra: 0 
Abstenciones: 0 
 
Votación 3: Propuesta B consiste en reunirnos los servidores para dar seguimiento a la 
revisión en conjunto, en caso de no funcionar la nueva forma de brindar el servicio 
implementada actualmente (cada servidor tiene 60 páginas a revisar del libro 
“Creciendo en CoDA”). 
A favor: 5 
En contra: 0 
Abstenciones: 0 
 
Votación 4: Que se les haga la propuesta a compañeros de la fraternidad para brindar 
servicio de revisión en 60 páginas de Creciendo en CoDA. 
A favor: 5 
En contra: 0 
Abstenciones: 0 
 
Votación 5: Propuesta de contratar a un trabajador especial para apoyo a la revisión. 
A favor: 5 
En contra: 0 
Abstenciones: 0 
 
Votación 6: De acuerdo en que la revisión de estilo se realice hasta tener la revisión de 
la obra en un solo archivo (conciencia de 4 participantes). 
A favor: 4 
En contra: 0 
Abstenciones: 0 
 
4. Correo y WhatsApp 

• Se recibió sugerencia de actualización al tríptico “Solo Tú puedes decidir”, 
recibida el 2 de junio. 

 
• Cambios a la página web, apartado Literatura y actualización de la sección 

Únete al servicio y Contacto; documento enviado el 23 de mayo. 
• Compañera a quien se le proporcionó el correo de distribución para compra de 

literatura, así como indicaciones para comprar en la página de CoDA México. 
 
5. Seguimiento a Mociones 
Seguimiento a mociones CSC México 2025: Se comenzará a dar seguimiento para el 
mes de febrero. 
 



Moción 2025-1: Que los trabajadores especiales y servidores de confianza firmen la 
carta de confidencialidad como requisito para el manejo de archivos electrónicos de la 
literatura a trabajar. 
 
Moción 2025-2: Que se agregue al folleto de oraciones la oración del Servicio, la 
oración de la Sanación de CoDA y las oraciones de las Doce Tradiciones. 
 
Moción 2025-3: Que los 36 principios y 12 pautas sean parte del formato de nuestras 
piezas de literatura (Pasos, Tradiciones, Conceptos del Servicio y Promesas). 
 
Moción 2025-4: Traer tres libros a imprimir a CoDA México: Libro de Codependientes 
Anónimos, ¿Problemas con la palabra Dios? y Un Viaje a la Alegría. 
 
Moción 2025-5: Aprobación del folleto de “Patrones de codependencia, Reconocerlos 
para Transformarlos”, el cual quedará revisado por el Comité de Literatura y traducido 
por el Comité de Traducción para su aprobación en la CSC Mundial. 
 
Moción 2025-6: Que la fraternidad de CoDA México adquiera literatura que ayude en la 
práctica de la sobriedad emocional y continuar pasando el mensaje de recuperación. 
 
6. Tareas pendientes 
Realizar reunión extraordinaria para dar votación a propuestas. 
Acuerdo de confidencialidad y no divulgación para firma por los integrantes del CLC. 
 
En espera de archivos electrónicos de: 
 
Solo tú puedes decidir. 
 
Folleto de oraciones. 
 
Contacto con el centro de distribución para saber el calendario de las próximas 
reimpresiones y agregar los principios y pautas del programa. 
 
En espera de que se realicen los cambios en espacio de Literatura en la página web 
CoDA México, pestaña Únete al servicio y Contacto, espacio asignado a literatura. 
______________________________________________________________________ 
 
Comité de Medición de Asuntos 
REPORTE MENSUAL DE MAYO DE 2026 DEL COMITÉ DE MEDIACIÓN 
DE ASUNTOS CODA MEXICO 
Fecha de la Junta de Trabajo: Domingo 3 de mayo de las 9:00 a 10:30 am. 
Asistentes Nico, Cony, Ivette, Yolanda, Tere. 
Y domingo 31 de mayo de 9 a 10,30 Junta de trabajo de Yolanda y Conny 
para dar acompañamiento al trabajo de Yolanda quien realiza la función de 
Enlace con la Entidad de Voto este año. 
Asuntos de trabajo 
- Se atendió el correo por la compañera Conny, durante el mes de mayo. 
- Compartimos comentarios acerca de la junta que tuvimos con 



custodios en el mes de abril, acerca de la formación de las Entidades 
de Voto, y nuestra participación como Comité en la CSC 2026 
- Se planea realizar un flyer para información y contacto con los 
delegados. (en proceso) 
- -se planea pedir tiempo para intervenir en las juntas de las 
intergrupales. Para compartir información de la organización de la 
CSC. (en proceso) 
- Se revisa en el correo la información que envió presidencia acerca de 
los grupos y del contrato del acuerdo de confidencialidad. 
Sigue pendiente el estudio de las mociones trabajadas en la CSC 2025 
y trabajar las que corresponden al Comité. (en Proceso) 
- Se realizó la primera carta de información, que se estará mandando ya 
en el mes de junio a los Delegados anteriores y a las intergrupales para 
su asistencia y participación en la CSC2026. 
- Atentamente Conny G. Secretaria del CMA 
______________________________________________________________________ 
 
Comité de Traducción 
MINUTA DEL CTC 
Periodo comprendido: mayo 2026  
Miembros: 
 
Adriana 
Lucy 
 
1. Resumen de reuniones 
 
Única reunión en el mes de la CTC el 28 de mayo de 11:00 a 12:30 a.m. 
 
Este mes solamente tuvimos una reunión. 
 
Por primera vez pudimos usar el Zoom de la fraternidad, lo cual permite trabajar como 
comité de corrido en las traducciones y no cortar continuamente el trabajo; apreciamos 
el apoyo por permitirnos usar este canal. 
 
Trabajamos en una moción para presentarla en la CTC. 
 
Comentamos que, al haber nuevos servidores y comités de traducción fuera del de 
México, el servicio se vuelve un poco más complejo al haber más versiones de un 
mismo texto. Consideramos muy vigente nuestro trabajo, pues México cuenta con un 
acervo de conocimientos por haber sido clave en la traducción de la mayor parte de 
nuestra literatura, con consistencia en los términos usados en las traducciones.  
 
3. Logros 
 
Redacción de una moción y acuerdos de trabajo en conciencia del CTC; en poco 
tiempo estaremos terminando también el libro sobre los problemas con la palabra Dios 
(no tenemos definido el título exacto).  



 
4. Metas 
 
Traducir este libro sobre la palabra Dios. El mes de junio será de poco trabajo, pero 
pensamos retomar en julio.  
 
Atentamente, 
El CTC 
______________________________________________________________________ 
 
 
Informes Intergrupales 
Intergrupal Bajío 
REPORTE INTERGRUPAL BAJÍO MAYO 2026 
Buen día compañeros, comparto resumen de nuestra reunión. 
 
Los servidores que asistieron a la reunión de trabajo intergrupal Bajío fueron los 
siguientes: 
Oscar – Coordinador Resiliencia 
Alejandra – secretaria Superación 
Lupita – Literatura 
Pamela – Tesorera Resiliencia 
Sandra RG – Metamorfosis 
Superación Virtual Querétaro 
 
Literatura 
Poca afluencia, se sigue trabajando con literatura. 
 
Metamorfosis 
Poca afluencia, no tienen temas por atender. 
Aceptó el cambio. 
Sin nuevos ingresos. 
Poca participación. 
 
Resiliencia 
Tuvo 4to aniversario, tuvieron semana de unidad, se ha tenido 4 nuevos este mes y se 
sigue trabajando con literatura. 
 
Reporte de Servidores 
Se trabajará en flyer para dar a conocer la venta de literatura, costo y contacto. 
Se modifica junta de intergrupal una semana después de junta de custodios para bajar 
información a grupos. 
Se trabajó en concluir la autonomía. 
Se trabaja con nueva aplicación para juntas virtuales, ya que no hay presupuesto. 
 
Estos fueron nuestros puntos que se trabajaron en esta reunión. 
 



Gracias por su atención. 
 
Reportes de grupo 
Metamorfosis – Sandra 
Membrecía en grupo. 
Taller de coordinación. 
Apoyo para talleres en grupo. 
 
Aprendiendo a Vivir – RG Yolanda 
✓ Se trabaja en la motivación de reuniones martes y jueves. 
✓ Séptima en especie para la agrupación. 
✓ Se trabaja en letrero para mejor ubicación. 
✓ Se incrementa la membresía. 
 
Superación – RG Alejandra 
✓ Aumento de membresía. 
✓ Implementó en las reuniones de estudio dar 30 min de catarsis como nueva 
dinámica. 
 
Resiliencia – RG Oscar 
✓ Se da información a nuevos y seguimiento. 
✓ Baja afluencia. 
✓ Estudio copadriazgo. 
 
Reporte Servicio Tesorería – Pamela 
✓ Se entregan reporte de ingresos y egresos. 
✓ Se comparte reporte viáticos conferencia. 
 
Se concluyen los reportes por parte de los grupos y servidores y se hace la invitación si 
alguien tiene alguna duda o requiere dar alguna retroalimentación adicional o necesitan 
algún apoyo por parte de la intergrupal. 
 
Comparto lo que se solicitó: 
 
✓ Taller de coordinación. 
✓ Trabajar talleres para la intergrupal impartidos por custodios. 
✓ Invitar a custodios y servidores a juntas para abordar preguntas y dudas. 
✓ Se compartió la opción para buscar otra plataforma gratuita para ahorrar el pago de 
Zoom, ya que no se cuenta con fondos suficientes. 
✓ Compartir conocimiento y experiencia en programa como apoyo para los grupos que 
se están incorporando y necesitan apoyo. 
______________________________________________________________________ 
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Se llevó a cabo la junta de trabajo el día 10 de junio  
 
l.- Los servidores dieron su reporte y se mencionó lo siguiente:  
1. La compañera coordinadora informó: - Comunicación con los RG para conocer las 
necesidades de los grupos que representan y orientación a los compañeros que lo 
solicitan.  
- Comunicación con las servidoras de la Intergrupal para atender las necesidades de 
esta  
- Elaboración de orden de día, link y presentación para la junta de servicio de la 
ICDMX.  
 
2. El Comité de ROI (Rol de oradores de la Intergrupal) presentó su informe con la 
actualización de la lista de oradores, se agregaron compañeros al servicio de orador  
 
3. La compañera secretaria informó la atención al grupo de WhatsApp y correo 
electrónico de la ICDMX; actualizando y distribuyendo la información a los compañeros 
RG´S. Así como la elaboración de la minuta de la junta de trabajo, informe mensual y 
flyers para atender las necesidades de la Intergrupal 
 

5. La compañera tesorera presento un saldo actual al 31 de mayo es de $10,000  
ll. - Asuntos puntuales 
 - Los RG presentes dieron su informe de actividades de su grupo que 
representan, algunos temas fueron:  

• Horarios en los que militan  
• Lectura de literatura aprobada por CoDA México  
• Talleres de 4to y 5to paso  
• Charla de café después de la junta de estudio para aclarar dudas sobre el 

programa o lo que se estudió en junta, conversación cruzada  
• Uso de tribuna  
• Semanas de unidad 

  lll. - Asuntos generales: - Invitación a los RG y RGA para entrar a los Foros para RG`S 
que imparte CoDA México, así como la Junta de Custodios 
 - La intergrupal se promueve para visitar los grupos con dudas y para compartir 
experiencia, fortaleza y esperanza 
 IV.- Cierre de la reunión 

 
Intergrupal Noroeste 
Intergrupal Virtual 

 
 
PREGUNTAS OBSERVADORES 
 
Nait: Preguntó si los costos de la literatura para grupos presenciales y virtuales están 
autorizados, considerando que son diferentes, y si existen descuentos por compras de 
mayor volumen. 
Se respondió que cada grupo tiene la facultad de ajustar sus costos para cubrir gastos 
operativos, como envíos o reservas de literatura. 



También se informó que existen descuentos por volumen de compra: al solicitar 20 
ejemplares se obtiene el descuento máximo, mientras que para 10 ejemplares se aplica 
un porcentaje menor. 
Yolanda: Solicitó información sobre el Foro de RGs y RGAs. 
Se informó que el foro se llevará a cabo el jueves 23 de julio a las 20:00 horas (hora de 
la Ciudad de México) y que el tema será la Cuarta Tradición. 
Víctor: Preguntó por qué no se había leído el reporte de la Intergrupal Virtual. 
Se explicó que la Intergrupal Virtual no había celebrado reunión de trabajo durante el 
mes de mayo. 
Víctor compartió que posteriormente la Intergrupal Virtual realizó su Semana de 
Unidad, contando con una amplia participación de los grupos. 
Guadalupe: Preguntó sobre la Séptima Especial para la CSCMex2026. 
Se informó que la aportación sugerida es de $650 pesos. 
Lorena: Preguntó cuál es la función del Foro de RGs y cómo puede un grupo 
mantenerse informado sobre los temas tratados. 
Se explicó que en el foro del jueves 23 de julio se abordará el tema de la Cuarta 
Tradición. 
Connie verificará si la participación estará abierta a todos los miembros de la 
fraternidad. 
Óscar: Preguntó por qué algunos RGs no llevan la información a sus grupos. 
Se respondió que es importante elegir servidores comprometidos y capacitados para 
desempeñar el servicio de RG, así como revisar y compartir oportunamente la 
información recibida. 
También se informó que los RGs pueden comunicarse con el Equipo de Trabajo de 
Comunicaciones para ser agregados al chat de RGs y recibir apoyo e información de 
manera oportuna 
 

Oración de la Serenidad 
Dios, concédeme la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar, valor para 
cambiar aquellas que puedo, y la sabiduría para reconocer la diferencia. Concédeme 
paciencia con los cambios que toman tiempo.  Apreciación de todo lo que tengo. 
Tolerancia a los que tengan diferentes luchas. Y la fuerza para levantarme e intentarlo 
de nuevo. Un día a la vez. 
 
 
Terminar la grabación  
 
 


