
Junta Publica de Custodios 
Fecha: 14 de diciembre de 2025 10:00 a.m. 

 
https://us02web.zoom.us/j/634752219?pwd=c281ZjlOQXhIRkc2MGhFNStKRkxUZz

09 
 

Meeting ID: 634 752 219 
Passcode: 284261 

 
La junta publica de custodios se celebra el segundo domingo de cada mes a las 10:00 
a.m. hora de la Ciudad de México. 
 
Custodios Presentes: Paty, Jorge, Connie, Azu, Kin 
Foro de Coordinadores: Andy 
Custodios Ausentes:  
Quorum: Completo 
Observadores: Yolis R, Claudia Chih, Claudia GDL, Andy, Conny, Tamara, Iván, 
Adriana, Samanta, Guadalupe M, Norma T, Ana Luisa, Gio, Victor,  Irene C, Eloisa, 
Irene S, Zarina, Paco, Guadalupe C, Ana Ceci, Naye, Jaime, Aurora, Lolis, Vicente 
 
 

Oración de Servicio de CoDA. 
Poder Superior, mientras prestamos servicio ayúdanos y recuérdanos a tener en mente 

que no buscamos poder personal, no gobernamos ni controlamos a otras personas 
para avanzar nuestras agendas individuales. En cambio, practicamos el anonimato, 

humildad, tolerancia, gratitud, hacer reparaciones, y perdón. 
 
 
Paso – 12 
 

Habiendo obtenido un despertar espiritual como resultado de estos pasos, 
tratamos de llevar el mensaje a otros codependientes y de practicar estos 
principios en todos nuestros asuntos. 

 
Tradición - 12 

El anonimato es la base espiritual de todas nuestras tradiciones, 
recordándonos siempre anteponer los principios a las personalidades. 

 
Concepto de Servicio – 12 

La Fraternidad se esfuerza por practicar y animar los principios espirituales en 
todos sus asuntos materiales, financieros y de negocios. Incluyen la igualdad, 
la justicia y el respeto por los derechos individuales. Todo miembro dentro de 
CoDA tiene voz y está invitado a utilizarla. Todo miembro tiene el derecho de 
saber qué ocurre dentro de nuestra organización. Para honrar este derecho y 
en el espíritu de unidad de CoDA, nuestra organización CoDA, Inc., publica y 
distribuye las decisiones de la Conciencia de Grupo, tales como actas de 



nuestras juntas de servicio, y mociones de nuestras Conferencias de 
Servicios de CoDA; en lo posible, de formas incluyentes y oportunas. 

 
Promesas – 12 

Gradualmente, experimento serenidad, fortaleza interior y crecimiento 
espiritual en mi vida diaria 

 
Presentación de los asistentes 
 
 
Aprobación para la grabación:  
 
Esta es la junta publica de custodios del día 14 de diciembre de 2025 a las 10:00 a.m. 
hora de la Ciudad de México 
 
 

INFORMES 
 

SEGUNDO CUSTODIO GENERAL (Kin S.): 
 

Comité de Comunicaciones 
 



 
 

 

 
 

 

 

REPORTE MENSUAL DE NOVIEMBRE 2025 
COMITÉ DE COMUNICACIONES 

 
 
 
 
 
 
 
CORREO ELECTRÓNICO Y TELÉFONO. 

 
Se recibieron y atendieron 190 mensajes de correo electrónico en total. Se 
recibieron 07 solicitudes de actualización de datos; 04 correo acerca de la 
apertura de grupos nuevos. 
 
Se reciben y atienden 02 solicitudes de difusión de eventos de grupos CoDA.  
Se difunde la información solicitada por Comité de Eventos - Mediación de 
Asuntos y junta de Custodios relacionados a la CSC-MX2025 Querétaro. 

 
MENSAJERÍA INSTANTÁNEA EN LÍNEA – WHATSAPP 

CHAT DE WA: GRUPOS DE CoDA MÉXICO, RG’s. 

Semanalmente se comparte en el grupo de WhatsApp de GRUPOS CODA 
MÉXICO flyers de: 

 
•  Solicitudes de los custodios, comités y/o grupos de CoDA México. 
• Solicitud de actualización de datos e información, tanto en el grupo 

de CoDA México (depuración) como en la página de CoDA México. 
• Se atienden 06 solicitudes de integración al chat de grupos CoDA 

México de RG´S. 
 
Se realizó el 20o Foro de RGS y RGS. Convocado por nuestro Comité el 
pasado 27 de noviembre a las 9 pm (horario cdmx). 

 
CHAT DE WA: CoDA MÉXICO, TELÉFONO. 

 
•        Se recibieron 475 mensajes y 20 llamadas.

GENERALES DEL COMITÉ. 
 
Se elabora el Reporte Mensual de noviembre. 
 
Mantenemos un contacto respetuoso con los RGs de grupos de los que nos 
han reportado discrepancias en sus datos con el directorio nacional, 
incentivándolos a realizar la actualización de su información. 

 
Se sostiene comunicación con el Custodio Enlace para el intercambio de 
experiencias relacionadas con la información sobre el servicio del comite, 
entre otros. 

 
Se participó en las reuniones de trabajo con los comites de eventos y 
mediación en preparación a la próxima CSC2025. Y posterior a la misma, en 
el Foro de Coordinadores de CoDA México. 
 
Se realizará el 21er  Foro de RGS y RGS. Convocado por nuestro Comité el 
proximo 29 de enero 2026 a las 9 pm (horario cdmx). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente 

 

 
CComunicaciones. 
En servicio. 



Intergrupal Estado de México: No envió reporte 
 
Comité de Hospitales e Instituciones 

 
Trabajo de servicio como Custodio: 

 
Primer Custodio General (Connie MD.): 

 
Comité de Literatura: 

1. Asistentes a las reuniones 
• 26 de noviembre: Tamara, Fabiola, Irene 
• 15 de abril: Tamara, Gio, Irene, Lorena 
• 22 de abril: Gio, Irene, Lorena, Tamara 

2. Acontecimientos de reunión ordinaria 
• Se informó de la participación del CLC y de las Mociones aprobadas en la CSC 

México. 
• Se presentó el plan anual de servicios a desarrollar por los integrantes del CLC. 

 
- Servicio de Coordinación 
Objetivo: Asegurar el funcionamiento ético y eficiente del CLC. 
Actividades clave: Reuniones, informes (mensual, trimestral, anual) mociones, 
gestión de los recursos. 
Metas Anuales: 4 informes trimestrales, 1 informe anual, reportes mensuales y 1 
moción (propuesta y seguimiento) 
 
- Servicio de Desarrollo de literatura nueva 
Objetivo: Fomentar la creación de textos originales y canalizar ideas de la 
comunidad. 
Actividades clave: Recepción de propuestas, análisis y conciencia grupal , revisión 
y presentación del Proyecto (viabilidad del proyecto) 
Metas Anuales: 1 obra desarrollada y aprobada, 100% de propuestas respondidas 
en 30 días. 
 
 
- Servicio de Revisión y actualización 
Objetivo: Mantener vigencia y actualidad en los textos de CoDA 
Actividades clave: Corrección de estilo, formato, ortografía, coordinación con el 
CTC 
Metas Anuales: 2 textos revisados y actualizados. 



 
- Servicio de Participación y formación de servidores 
Objetivo: Fortalecer la estructura del CLC 
Actividades clave: Convocatorias, cuestionarios y capacitaciones. 
Metas Anuales: 5 miembros activos, 2 sesiones formativas. 
 
- Servicio de Gestión de proyectos literarios 
Objetivo: Supervisar el desarrollo colaborativo. 
Actividades clave: Asignación de Lideres, cronogramas y minuta 
Metas Anuales: 2 proyectos concretados y el 100% de las minutas documentadas. 
 
- Servicio de Difusión y comunicación con la fraternidad 
Objetivo: Informar a la comunidad sobre avances. 
Actividades clave: Comunicados, actualizaciones web, retroalimentación. 
Metas Anuales: 4 comunicados, sitio web actualido. 
 

3. Acontecimientos de reunión de proyectos 
• Proyectos a dar continuidad: 

- Creciendo en CoDA. 
- Patrones de codependencia reconocerlos para transformarlos. 
- Autoparentamiento se entregó en la CSC México el dummy para impresión. 

4. Asuntos varios 
• Propuesta de Servicio de Cada Integrante. 
• Pedir la última redacción de las mociones propuestas por el CLC, en la CSC 

México 

5. Tareas 
• Que los servidores del CLC tomen cada uno un servicio a desarrollar 
• Reunión entre CTC y CLC para dar seguimiento a proyectos 

6. Mociones 
• Seguimiento a mociones CSC México 2025: 

- Moción 2025-1:  
- Moción 2025-2:  
- Moción 2025-3: 
- Moción 2025-4:  
- Moción 2025-5:  
- Moción 2025-6:  

 



Comité de Traducción: 
 
 

Miembros:  
Adriana  
Lucy  
Ana 
Resumen de reuniones y CSC 
Representación del CTC en el evento en Querétaro y moción del autoparentamiento 
e informe anual. 
Tuvimos reuniones casi cada lunes de los pasados dos meses, pero el trabajo más 
importante fueron las horas de traducción; la manera en la que hemos trabajado es 
etapa 1) un miembro hace traducción de sección 2) las dos otras integrantes le dan 
una adaptación, y tienen más experiencia y es una segunda adaptación … 
Reto/oportunidad actual : nos acaba de llegar el archivo de Creciendo en CoDA en 
Word editable y formateado para edición (de CoDA Mundial) lo cual trajo un dilema 
sobre si usar ese editable o seguir con el archivo creado por nosotros. Vamos a usar 
el documento de CoDA Mundial como base por el tema de formateo, citas, tipografía, 
páginas, etc que harían que el material tarde más en llegar al codependiente que aún 
sufre. Cabe destacar que el material traducido de CoDA Mundial es de buena calidad 
(Hay varios cambios que le hemos hecho; tropicalización, correciones varias, lenguaje 
más uniforme con literatura anterior, uso de la palabra autoparentamiento vs criando 
al niño interior, etc). Cabe subrayar que el trabajo no fue de revisión, sino realmente 
se volvió a traducir casi al 100% y estamos muy satisfechas con los avances. 
 
 
Recibimos finalmente el machote para trabajos subsecuentes (Copyright Assignment 
Template) y el siguiente material para las siguientes traducciones:  
 
4026 Living Our Recovery Through Service (folleto) 
6006S - Spanish-Content- GrowingUpinCoda-Revisado (406 págs) 
1004 Issues With The God Word (libro 162 págs) 
7004S Un Viaje de Alegría Español (cuaderno 86 hojas) 
 
Mociones 
• Se hizo la moción sobre si tener los títulos de Creciendo en CoDA con mayúsculas 

o minúsculas y la conciencia decidió dejarlos con minúsculas (2 votos a favor una 
abstención) 

• Moción sobre modo de traspaso del material una vez traducido al CLC que 
terminen el formato solamente antes de pasar a imprenta y soltar el material al PS 



• Moción sobre cómo incluir la palabra autoparentamiento en la traducción para 
explicar su uso  se votó 2 votos a favor y uno en contra (pero si deciden otra cosa, 
se hace) 

 
Logros 
Avance en la traducción de Creciendo en CoDA con fecha estimada para terminar de 
finales de enero  
Avance en actualizaciones con Coda Mundial en tema de contratos y licencias 
Presentación de Informe CTC en la CSC, aprobación de moción sobre 
autoparentamiento 
 
 
Metas 
Terminar la traducción de Creciendo en CoDA  
Traducción del siguiente material siguiendo el proceso que la conciencia decida 
Dar seguimiento estatus del folleto de Autoparentamiento 

 
 
 
 
Intergrupal CDMX: 

La Intergrupal de la CDMX no tuvo junta de servidores, solo se informa lo 
siguiente: 
- La asistencia de los delegados y miembros de la Intergrupal a la CSC-MX25 
- Revisión y contestación del correo y WhatsApp de la ICDMX 
- Atención y orientación a los grupos que lo solicitaron 
 

Intergrupal Bajío:  
 
Trabajo de servicio como Custodio: 
  



Tesorería (Paty G.): 
Finanzas 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



Comité de Eventos 
 
 

● Se llevó a cabo con éxito la CSC-MX25 en la ciudad de Querétaro. 

● La sede del evento fue: 
Centro Cultural Manuel Gómez Morin, Querétaro, Qro. 

1. Asistencia y desarrollo del evento 

• La asistencia fue de 112 participantes registrados, con una 7ª Especial de 
$650 MXN. 

• Durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades: 

● Ensayo mandatorio  
Fecha: 5 de Noviembre 
Se llevó a cabo exitosamente el Ensayo Mandatorio coordinado por el Facilitador, 
donde se repasaron lineamientos, dinámicas de votación y orden de presentación de 
mociones. 

● Realización de la Conferencia de Servicio de CoDA México 2025 
Fechas: 6 y 7 de noviembre 
La Conferencia de Servicio se realizó de manera amorosa, respetuosa y en espíritu de 
unidad. Los Delegados presentaron mociones e inquietudes provenientes de 
Intergrupales, Junta de Custodios, Comités y Grupos Independientes. 

● Crafting de mociones 
Durante los días de sesión, el Comité de Eventos realizó el crafting de mociones 
conforme a los Lineamientos de Servicio y envió el documento actualizado al chat de 
Delegados y vía correo institucional. 

● Realización de la Convención de CoDA México 2025 
Fechas: 8 y 9 de noviembre 
La Convención se llevó a cabo con un espíritu de unidad y servicio, contando con 12 
ponencias en las que los compañeros compartieron su experiencia, fortaleza y 
esperanza. Durante estos dos días, se abordaron temas fundamentales para nuestro 
crecimiento en recuperación, se fortaleció el sentido de pertenencia a la Fraternidad y 
se generaron espacios de reflexión profunda, aprendizaje y convivencia amorosa entre 
los participantes. 

● Atención a la sede 
Se atendieron oportunamente las necesidades físicas y técnicas del recinto, 
permitiendo que el evento fluyera sin contratiempos. 



2. Trabajo del Comité de Eventos 

• La Coordinación del Comité de Eventos participó activamente en el servicio de 
recepción y seguimiento de mociones durante los periodos ordinarios y 
extraordinarios, como parte del Comité Ad-Hoc. 

• Se enviaron comunicados para convocar y coordinar a los servidores 
presenciales que apoyarían durante la CSC-MX25, así como para los 
servidores de ponencias durante la Convención de CoDA México. 

• Se elaboraron lineamientos y comunicados para los Delegados, Entidades de 
Voto y Facilitador CSC-MX25, además de coordinar el chat de WhatsApp. 

Agradecemos profundamente el servicio activo y la participación amorosa de todos los 
grupos, Delegados, Comités, Intergrupales y servidores de la Fraternidad de CoDA 
México. 
 
Asuntos generales: 
 
• Se envió al Custodio Enlace el Reporte Mensual de Octubre. 
• Se atendió el correo electrónico institucional en tiempo y forma. 
 
Comité de Medición de Asuntos 
 

 
 

Intergrupal CoDA Noroeste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME MENSUAL  NOVIEMBRE 2025.   

 COMITÉ DE MEDIACIÓN DE ASUNTOS  

-Asistimos las cuatro servidoras del Comité de Mediación de Asuntos  a la 
CSC2025Mex. En la ciudad de Queretaro. 

- Se realizó 1 junta de trabajo en donde se dió la bienvenida a dos nuevas 
servidoras, Ivette y Tere,  que fueron elegidas en la Conferencia como lo marca el 
Manual de Servicio de la Fraternidad. y una induccion a la forma en que 
trabajamos en el comité, donde actualizamos la Autonomía y se compartieron 
documentos que utilizamos al interior del Comité. 

-Se dió atención al Correo con el nuevo rol establecido, para ello. 

 
 



Secretaría (Azucena D.) 
 
Intergrupal Virtual 
 

Puntos tratados y acuerdos: 

1. Revisión y aprobación de la Autonomia Hibrida (Modalidad virtual y 
presencial) de la IVDM. APROBADO 7/7 

 
2. Se acordo retomar las reuniones de estudio del MSF con la nueva versión: MSF 

Combinado 

A partir de enero 2026. 

 
3. Se acordo realizar nuestra “Junta de Fin de Año” el próximo sábado 13 de 

diciembre en el horario de nuestra reunión de trabajo (11:00 am. Horario 
CDMX). En donde se compartirá experiencia, fortaleza y esperanza en el 
tema de las 12 tradiciones. Se dará 5 minutos por tradición. Se enviará 
invitación de registro en nuestro chat WA, para que se registren los grupos 
que se motiven a compartir. 

 
4. Se comento que para los compartimientos mensuales a partir de enero 2026. 

Los temas para compartir sea en secuencia (ejem: 12 promesas una por 
mes por grupo). La agenda, la compartirá la compañera coordinara del 
comité de eventos de la IVDM: Dalia. 

 
 

Trabajo de servicio como Custodio: 
 
 

Presidencia (Jorge B.): 
. 

Mociones Custodios: 
Las siguientes son las mociones que se han tomado por la junta de custodios durante 
el mes de noviembre de 2025 
 
No hubo mociones aprobadas en las reuniones ejecutivas durante este periodo. 

 
Acciones: 

 
• Revisión de mociones de la CSC-MX25 



o Se reportarán cuales serán adoptadas por la Junta de Custodios en la 
Junta Pública de enero.  

 
• Cambios en la dinámica de la junta pública de custodios. 

o Serán comunicados a los comités. 
 

Proyectos de la junta de custodios: 
• Página de CoDA México. Seguir trabajando con comités para diseño e 

información 
• Diseñar plan de acción para nueva estructura de CoDA México: información, 

comunicación, mayor entendimiento. Eventos mensuales. 
• Resumen de Mociones - Acta de acuerdos de la CSC-MX25 página web. 

 
 
 
Inventario Centro de Distribución 

 
 
Se vendieron 1,023 productos en el mes de noviembre, 986 con descuento de la 
CSC. 



 
 
 
 

Enlaces: 
1) Web Master  
2) Delegados Internacionales – Reunión de seguimiento CSC-2025 con todos 

los Delegados, CoDA Board y Comités programada para el 29 de enero de 
2026 

3) CoDA Mundial – 2026 Fue declarado como el año de AMOR y 
ACEPTACIÖN 
La conferencia será después de la celebración de los 40 años de CoDA. 
Fechas son: 
22 Octubre 2026 Celebración 
23 al 25 Octubre Convención 
26 al 30 Conferencia. 

 
4) Foro de Coordinadores – No hubo reunión debido a la CSC-MX25 

 
 
Preguntas de Observadores: 
 
• Irene – RG CoDA Sabiduría – ¿Como contacto a la IVMX?  

o R: Se compartió el contacto. 
• Elo – Nueva Libertad Oaxaca – Grupo en Oaxaca que pide 7ma de inscripción. 

o R: Comunicarse a Mediación o enviar a Custodios 
• Yolis - Folleto de Semáforo de la Recuperación si se puede compartir. 

o No se puede distribuir por CoDA México, acabar con las existencias en el 
grupo 

• Andy – Agradecimiento. 
• Víctor – Recomendación de literatura sin el logo. 

o R – Debemos de cumplir con el requerimiento de CoDA Mundial. 
 
 
 

Oración de la Serenidad 
Dios, concédeme la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar, valor para 
cambiar aquellas que puedo, y la sabiduría para reconocer la diferencia. Concédeme 
paciencia con los cambios que toman tiempo.  Apreciación de todo lo que tengo. 
Tolerancia a los que tengan diferentes luchas. Y la fuerza para levantarme e intentarlo 
de nuevo. Un día a la vez. 
 
 
Terminar la grabación  



 
 


