
Junta Publica de Custodios 
Fecha: 10 de agosto de 2025 10:00 a.m. 

 
https://us02web.zoom.us/j/634752219?pwd=c281ZjlOQXhIRkc2MGhFNStKRkxUZz

09 
 

Meeting ID: 634 752 219 
Passcode: 284261 

 
La junta publica de custodios se celebra el segundo domingo de cada mes a las 10:00 
a.m. hora de la Ciudad de México. 
 
Custodios Presentes: Jorge, Paty, Connie, Kin, Azu 
Foro de Coordinadores: Conny 
Custodios Ausentes:  
Quorum: Completo 
Observadores: Fabiola, Rosella , Tamara, Clara P, Claudia, Estela, Adriana A, Conny, 
Yolanda, Cinthia, Guadalupe, Silvia M, Tere E, Isela, Hugo, Bertha, Alfredo, Lorena, 
Adán, Alim, Leti M, Denisse, Angélica, Esperanza 
 
 

Oración de Servicio de CoDA. 
Poder Superior, mientras prestamos servicio ayúdanos y recuérdanos a tener en mente 

que no buscamos poder personal, no gobernamos ni controlamos a otras personas 
para avanzar nuestras agendas individuales. En cambio, practicamos el anonimato, 

humildad, tolerancia, gratitud, hacer reparaciones, y perdón. 
 
 
Octavo Paso - Hicimos una lista de todas aquellas personas a quienes habíamos 
ofendido y estuvimos dispuestos a reparar el daño que les causamos. 
 
Octava Tradición - Codependientes Anónimos siempre debe mantener su carácter no 
profesional, pero nuestros centros de servicio pueden emplear trabajadores especiales. 
 
Octavo Concepto de Servicio - La Conferencia de Servicios de CoDA –Conferencia- a 
través del Proceso de Toma de Conciencia Grupal, guía a la Fraternidad en la creación 
de políticas para tomar decisiones, de acuerdo a los Doce Pasos y Doce Tradiciones. La 
Conferencia, aunque provee guía, no tiene autoridad sobre el Proceso de Toma de 
Decisiones en los grupos individuales. El Proceso de la Conciencia de Grupo es el mismo 
para nuestra toma de decisiones. Al fallar en este proceso, se podrían violar la Primera 
y Cuarta Tradición, y una sanción puede ser impuesta. La sanción más dura que la 
Conferencia puede imponer a un individuo o grupo, es dejar de reconocer su pertenencia 
a CoDA. Esta sanción sólo puede ser impuesta en aquellos que consistentemente violen 
los Doce Pasos y las Doce Tradiciones, según determinan las pautas aceptadas por la 
propia Conferencia. 
 



Octava Promesa - Aprendo que es posible recuperarme y convertirme en una persona 
más amorosa, íntima y capaz de ofrecer apoyo apropiado. Tengo la elección de 
comunicarme con mi familia en forma segura para mí y respetuosa para ellos. 
 
 
 
Aprobación para la grabación:  
 
Esta es la junta publica de custodios del día 10 de agosto de 2025 a las 10:00 a.m. 
hora de la Ciudad de México 
 
Presentación de los asistentes: 
 

INFORMES 
 
SEGUNDO CUSTODIO GENERAL (Kin S.): 

 
Comité de Comunicaciones 
  

CORREO ELECTRÓNICO Y TELÉFONO.  
  
Se recibieron y atendieron 113 mensajes de correo electrónico en total. Se 
recibieron 8 solicitudes de actualización de datos; 04 correos acerca de la 
apertura de grupos nuevos y 01 por baja de grupo.  
  
Se reciben y atienden 08 solicitudes de difusión de eventos de grupos CoDA.  
Se difunde la información solicitada por Comité de Eventos y Mediación de  
Asuntos relacionados a la CSC-MX2025 Querétaro.  

  
PLATAFORMA EN LÍNEA - ZOOM (VIDEOCONFERENCIAS)  

  
Se generaron por los diferentes Comités y Custodios 27 ligas de reunión zoom 
para las reuniones de trabajo de los mismos.  

  
MENSAJERÍA INSTANTÁNEA EN LÍNEA – WHATSAPP  

CHAT DE WA: GRUPOS DE CoDA MÉXICO, RG’s.  

Semanalmente se comparte en el grupo de WhatsApp de GRUPOS CODA 
MÉXICO flyers de:  

  
• Solicitudes de los custodios, comités y/o grupos de CoDA México.  



• Solicitud de actualización de datos e información, tanto en el grupo de 
CoDA México (depuración) como en la página de CoDA México.  

• Se atienden seis solicitudes de integración al chat de grupos CoDA 
México de RG´S.  

  
  
CHAT DE WA: CoDA MÉXICO, TELÉFONO.  

  
• Se recibieron 295 mensajes y 20 llamadas. 

GENERALES DEL COMITÉ.  
  
Se elabora el Reporte Mensual de julio.  
  
Mantenemos un contacto respetuoso con los RGs de grupos de los que nos han 
reportado discrepancias en sus datos con el directorio nacional, incentivándolos 
a realizar la actualización de su información.  

  
Se sostiene comunicación con el Custodio Enlace para el intercambio de 
experiencias relacionadas con la información sobre el servicio del comité, entre 
otros.  
  
Se participó en la reunión de trabajo con los comités de eventos y mediación en 
preparación a la próxima CSC-MX2025 Querétaro.   

  
 

Intergrupal Estado de México: No envió reporte 
 
Comité de Hospitales e Instituciones 
                                                              

Buenas buenos dias compañeros de la fraternidad de codependencia anónimos. 
 les da un gran saludo a la fraternidad el comité de hospitales e instituciones de 
coda México, a continuación el comité de hospitales e instituciones de México 
Informe mensual junta de trabajo  mensual con la  experiencia y fortaleza de la 
quinta tradición. 
 Seguimos trabajando, En la quinta tradición ,se trabaja en su grupo base  y 
trasmitiendo  y dar el mensaje donde requiera ,con las intergrupales de cada 
entidad así dando  seguimiento a mensaje. 
  el comité hospitales e instituciones, experiencia y fortaleza , y Esperanza  
trabaja , con la experiencia delos  compañeros  coordinadores servidores de su 
comité de hospitales e instituciones  
grupo reencuentro conmigo Puebla en el mes de Julio  pasar el mensaje de la 
quinta tradición ,a instituciones y hospitales este hicieron un cambio del comité 
de hospitales de instituciones dentro de su grupo y cambiaron de coordinador de 
servicio , compañera cecilia ,titular y sale el compañero cristóbal hacia su vez la 



compañera Lupita que era auxiliar se queda el compañero herme , auxiliar 
dentro del comité de hospitales e instituciones de su comité de su grupo   siguen 
trabajando, se incorporando al  chat de hospitales instituciones ,siguen y  
trabajando sus lineamientos y procedimientos dentro de del comité  trabajando 
en la quinta tradición  
 grupo libertad de Zapopan informe de la intergrupal de la zona metropolitana de 
Guadalajara se realizó juntas virtuales con compañeros del comité y diferentes 
grupos que están dentro de la intergrupal de la zona metropolitana de 
Guadalajara así con el con el apoyo de rotafolio con 6 integrantes siguieron 
participando en juntas virtuales así con cuatro participantes y  realizando unidad 
en la  clínica la tlakali y pasa el mensaje con la familia de los adictos y,  pasando 
el mensaje a una clínica de rehabilitación “mi vida es mejor”  con la quinta  
pasan a los internos  con la participación  de 6 compa  servidores  
realizó una junta extraordinaria  proponer , mociones empezar a trabajar, 
votarlas en el comité y mencionarlas y presentarlas  a custodios y en la 
conferencia  2025 ,  tenemos que empezar a trabajar estas mociones sobre el 
comité hospitales e instituciones 
 hubo nuevos compañeros  dentro del del comité se les este se les informó a 
pegarse  , apegar al manual de reclusión procedimientos y lineamientos del 
comite hospitales instituciones de coda México para que para que a su vez 
tengan la información adecuada ,  tienen que estar 6 meses en su grupo base o 
en este caso en su grupo virtual ,   puedan   servir pasar la Quintana tradición 
 Se comentó ,compañero  custodio enlace  sobre el tríptico ,solo usted puede 
decidir sobre la traducción del español al inglés para  darte seguimiento  
presentar en la en la siguiente  conferencia mundial del 2025  
 Se está trabajando  en oficio petitorio para el comité de hospitales e 
instituciones este oficio es para poder entrar a clínicas, hospitales, escuelas 
universidades , centros de rehabilitación social , cárceles este clínicas de 
reabilitacion bibliotecas   este  oficio petitorio este a nivel nacional y lo podamos 
utilizar en donde se requieta como Coda  un todo  
 seguir invitando a su a la conciencia de su grupo base o virtual para que vayan 
perteneciendo al comité de hospitales  e instituciones seguir en Quinta tradición  
con el  mate rial ,rota folio  tríptico  usted puede decidir, power point ,flayer 
Estamos abiertos ,el comité sigue  trabajando  con compañeros   ah    trasmitir  
el mensaje  todo somos una fraternidad  amorosa y Esperanza ,fortaleza, y 
experiencia escuchados   recuperación . 
Nuestras juntas son el segundo viernes de cada mes  alas 8 a 9:30 
La invitación está abierta compañeros  , los que desean pasar el mensaje   
Reciban un gran abrazo fraternal del comité de hospitales e instituciones de 
Coda México  
Gracias compañeros dela fraternidad  

 
 

Trabajo de servicio como Custodio: 
 
 
 



 
Durante este periodo, he servido de forma a mis capacidades como Segundo 
Custodio, participando 
de manera constante en las actividades y responsabilidades que me 
corresponden al mismo tiempo 
trabajando en mi propia recuperacion 
1. Participación en la Junta de Custodio 
• Asistí a las reuniones de custodios cada miércoles a las 8:00 p.m. 
• Participé en los temas de interés y de estructura, aportando mi punto de vista u 
opiniones en 
contra y a fabor sobre los asuntos tratados junto con mis compañeros de servicio 
• Atendí asuntos relacionados con los comités y las situaciones que surgieron a 
lo largo del mes. 
• Revise y di seguimiento al correo del comité, canalizando la información 
cuando fue 
necesario. 
2. Trabajo con el Comité de Hospitales e Instituciones 
• Asistí a las reuniones del comité cada viernes, por zoom colaborando en la 
comunicación 
interna y resolviendo dudas sobre temas de interés para el propio comité. 
• Mantuvimos comunicación vía WhatsApp para coordinar: 
• Página web de CoDA. 
• Información a la comunidad. 
• Folleto “Solo tú puedes decidir”. 
• Preguntas dirigidas a CoDA Mundial. 
• Oficio de petición para ingresar a escuelas y universidades. 
• Tareas propias del comité. 
3. Coordinación con el Comité de Comunicaciones 
• Estuve en comunicación continua por llamadas y mensajes de WhatsApp. 
• Revisé y aprobé los flyers que se publican en la fraternidad.• Di seguimiento a 
temas y situaciones que fueron surgiendo durante el mes en el área de 
comunicaciones, y que tienen que ver con el servicio 
4. Relación con la Intergrupal Estado de México 
• Mantuve contacto por mensajes con la coordinadora de la intergrupal. 
• Recibí información de tesorería sobre los recursos disponibles. Que fueron 
entregados a la 
coordinadora 
• Actualmente, la intergrupal se encuentra inactiva debido a falta de unidad y 
servicio. 
5. Otros Servicios y Actividades 
• Participé en el proceso de elaboración de mociones para presentar en la Junta 
de Custodios. 
• Colaboré en la atención de diferentes asuntos de interés general para la 
estructura. 
Este tiempo de servicio ha sido una oportunidad de crecimiento personal y 
espiritual, reforzando mi 



compromiso con la unidad, yservicio que nos enseña CoDA. Agradezco la 
confianza de mis 
compañeros y seguiré trabajando con mas dedicación para el bienestar de 
nuestra fraternidad. Y 
reconociendo mi errores al trabajar un programa.. 
 

Primer Custodio General (Connie MD.): 
Comité de Literatura: 
 

Asistentes  
Reuniones ordinarias  
16 julio   Fabiola, Gio, Lorena, Tamara  
22 julio Gio, Irene, Lorena, Tamara    
23 julio Lorena, Tamara, Irene   
30 julio Tamara Lorena                    

Junta ordinaria  
  

• Se realizaron con reuniones ordinarias, se ven los pendientes que atañen 
a todo el CLC  

• Se dio seguimiento a los proyectos, en estas reuniones se ve en específico 
el seguimiento a proyectos de literatura del CLC.  

• Se asistió Foro de coordinadores  
• Propuestas de mociones por parte del comité de Literatura.  
• Se asistió a la junta Publica de Custodios, se envió representante.   

  
Junta de proyecto  
Proyecto: Manual de Políticas y Procedimientos del CLC  

• Inclusión del diagrama de procedimiento y tareas a realizar en el comité    
• Envío por correo electrónico del MPP y reseña    
• Estado: En proceso  
    

Proyecto: Semáforo de la Recuperación  
• Revisión, ajustes y publicación en el chat del CLC    
• Envío a custodios por correo institucional archivo electrónico de los 

cambios a realizar y reseña.  
• Estado: Finalizado   

   
Proyecto: Cuadríptico de Autoparentamiento  

• En proceso revisión por los integrantes del CLC, últimos ajustes para envío 
al Comité de Traducción por el correo institucional.  

• Estado: En proceso  
  



Proyecto: Taller Trabajando los Patrones de la Codependencia  
•  Se platicó con el compañero Kin para comenzar el armado de la 

carpeta del Proyecto •  Estado: En proceso    

Tareas  
• Redacción formal de las mociones para la CSC  
• Votación de mociones para la CSC  
• Seguimiento la desarrollo de la página de internet del CLC en la página de 

CoDA México  
 
Comité de Traducción: 

Tuvimos dos juntas en el mes. Los temas en que hemos trabajado son: 
1. Revisión del MSF (Lucy y Adriana), seguimos avanzando para tenerlo para 
antes de la CSC.  
2. Ana coordinará y está trabajando en el manual de procedimientos del CTC y 
estamos recopilando información de la historia del comité.  
3. Seguimos en espera de las revisiones del panfleto del Autoparentamiento por 
parte del Comité de literatura. 
4. Seguimos en espera de los permisos para traducir la literatura de CoDA 
Mundial. 
5. Estamos comenzando a coordinarnos mejor en este servicio, pues 
probablemente uno de los mayores retos actuales es el volvernos un Comité con 
más traductoras pues es importante la trascendencia. El glosario sigue como 
tema pendiente pues permitiría uniformar lenguaje. 
6. Estoy (Adriana) comenzando a traducir algunos capítulos de Growing up in 
CoDA, seguimos en duda de si traducir o solamente tropicalizar. 

Intergrupal CDMX: 
Se llevó a cabo la junta de trabajo el día 12 de julio 
l.- Los servidores dieron su reporte y se mencionó lo siguiente: 
1. El Comité de Hospitales e Instituciones informó su desanimo por la poca 
participación de los 
grupos para crear su propio comité y sigue invitando a los RG y RGA a llevar la 
información 
y motivar al grupo que representan. 
Sigue pendiente los datos bancarios para la séptima al Comité de Hospitales e 
Instituciones. 
2. El Comité de ROI (Rol de oradores de la Intergrupal) nos informa que se está 
actualizando la 
lista de oradores. 
3. La compañera coordinadora informó la comunicación con otras servidoras de 
la ICDMX para 
conocer las necesidades y apoyar en lo posible, de igual manera con los 
compañeros RG’S. 



Elaboración de la orden del día, el link y presentación de Power Point para la 
junta de 
trabajo. 
Visita a un grupo presencial para compartir experiencia, fortaleza y esperanza 
sobre un 
inventario de grupo. 
Y la asistencia a la Junta de Información Pública de Custodios mensual. 
4. La compañera secretaria informó la atención al grupo de WhatsApp y correo 
electrónico de 
la ICDMX; actualizando y distribuyendo la información. 
Así como la elaboración y envío de la minuta de la junta de trabajo y reporte de 
actividades. 
Elaboración de flyers de la ICDMX. 
5. El Comité de Literatura no presento informe, servidor ausente en junta de 
trabajo. 
6. La compañera Tesorera no presento informe, servidor ausente en junta de 
trabajo. 
1ll.- Rotación de servicios: 
Los servicios enlistados siguen vacantes y se postularan en la siguiente junta de 
trabajo. 
A) Comité de eventos 
B) Comité de divulgación 
C) Comité de mediación 
D) Comité de comunicación 
lll.- Reporte de actividades de los grupos: 
a) b) c) d) e) f) g) GRUPO LLEGAMOS A CREER – RG CLAUDIA P. 
GRUPO AMANECER – RG ADOLFO 
GRUPO VUELO EN LIBERTAD – RG GLORIA 
GRUPO MI NUEVA LIBERTAD – RG TERE E. 
GRUPO DEL MIEDO AL AMOR – RG NICO 
GRUPO 12 PROMESAS – RG ALEJANDRA 
GRUPO DAC – RG CAROLINA 
IV. 
- Asuntos generales: 
- Se nos dio más información sobre la CSC-MEX25 y se hace la invitación a los 
RG para 
conectarse a los eventos informativos para tener mas clara la información con el 
objetivo 
que hagan llegar la información a su grupo y sea mayor la participación. 
- Sigues vacantes los servicios de Comité de Divulgación, Comité de 
Comunicaciones y Comité 
de Mediación de Asuntos 
- Se hace la invitación a los compañeros RG´S y RGA´S a regalar servicio a la 
ICDMX 
- Se menciona la propuesta de cambiar el horario de la junta de servicio, se 
llevará a votación 



en la próxima junta de servicio. 
 

 
Intergrupal Bajío: 
 

Reunión  intergrupal bajío 26 de julio 2025. 
La reunión que se realiza el día de hoy es por vía zoom, de 8:00 a 10:00 pm. 
 
Comparto minuta de la reunión del día de hoy.  
Asistencia. 

 
 Después de presentarnos, compartimos por orden de conexión los avances, 
comparten dudas, la membresía que tienen si se a presentado alguna 
problemática si es  que necesiten apoyo para que sigan teniendo el bienestar 
común en su grupo.  
 

1. Aprendiendo a vivir   
Se está organizando un comité de bienvenida para apoyo a los nuevos 
Comité de mediación interno en su grupo  
Van a trabajar en una asamblea par a trabajar su autonomía.  
se les compartió como se realiza esta y en base a que se tienen que 
apoyar. 
 
 

2. Superación Queretaro Virtual  
se comparte la membresía vigente 9 pxs 
Se aproxima el aniversario 3 del grupo 
Se realizo junta de trabajo para armar la mesa de servidores en el grupo, 
cubriendo los 4 servicios principales Tesorería, RG, secretaria y literatura.  
Así mismo se trabajó en la autonomía no hubo modificaciones. 
 
 

3. Resiliencia 
Comparte su membresía a aumentado y se a mantenido  
Comparten conflictos internos por   omisión de autonomía. 
Están trabajando en su mesa de servicio para poder dar solución 



Se están haciendo invitaciones a grupo de AA que esta generando 
controversia y no respetando la forma de trabajo interna en horario de 
sesión.  
Se les compartió la literatura en la que se puedan apoyar para poder 
aclarar sus dudas de lo contrario que se acerquen al comité de mediación 
para que puedan apoyarlos. 
 
Se comparte el generar un ahorro para poder apoyar a la intergrupal con 
los viáticos y saber quienes son los que participaran.  
 Ya se pueden hacer la inscripción para los servidores que asistirán. 

 
 
Trabajo de servicio como Custodio: 

Participé en la reunión ejecutiva de la Junta Ejecutiva de Custodios el miércoles 
9 de julio. 
Asistí a la Junta Pública de Custodios el domingo 13 de julio a las 10:00 a.m., 
hora de la Ciudad de México. 
Participé en la reunión con el Comité de Traducción y Custudio Presidente el 
lunes 14 de julio a las 9:00 PM hora de la CDMX, donde hablamos acerca de la 
traducción del Semaforo de la Recuperación, permisos y contratos, también el 
proceso que lleva el Manual de Servicio de CoDA 2024. 
Revisé el correo institucional del 21 al 27 de julio respondiendo algunos 
mensajes y compartiendo con mis compañeros aquellos que requerían la opinión 
del equipo. 
He mantenido una comunicación constante entre la Junta de Custodios y los 
comités de Literatura y Traducciones, informando a cada uno sobre los asuntos 
relevantes. 
Además, participé en las reuniones de trabajo de la Junta de Custodios los 
miércoles 16, 23 y 30 de julio.  



Tesorería (Paty G.): 
Finanzas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Comité de Eventos 

• Se llevó a cabo una junta de trabajo del Comité de Eventos con la participación 
de 3 de sus 5 integrantes. Dos compañeros se retiraron del servicio, quedando 
un total de 3 integrantes activos. Durante la sesión se revisaron y dieron 
seguimiento a temas pendientes, con el objetivo de avanzar en la organización 
de la Conferencia de Servicio y Convención de CoDA México 2025 (CSC-
MX25) y atender otras actividades del Comité. 

• La coordinadora del Comité de Eventos sostuvo una reunión con el Custodio 
Presidente para tratar asuntos relacionados con la CSC-MX25, donde se le 
informó que el Comité de Eventos ya no formará parte del Comité Ad-Hoc de 
Mociones. A partir de ahora, dicho comité será integrado únicamente por la 
Junta de Custodios. 

• Se envió un recordatorio anticipado a todos los Comités e Intergrupales de 
CoDA México para que, con tiempo, vayan considerando la preparación de su 
Informe Anual 2025. 

• Se envió un correo al compañero interesado en el servicio para formalizar su 
confirmación como Facilitador para la CSC-MX25. 

• Se elaboró el flyer anunciando el Quinto Evento Mensual con el tema: 
“Entidades de Voto y la Importancia de los RG’s”. Este flyer fue difundido por 
el Comité de Comunicaciones. 

• Se elaboró el flyer anunciando el Foro Extraordinario de Intergrupales. Este 
flyer fue difundido por el Comité de Comunicaciones. 

• El 31 de julio se llevó a cabo el Foro Extraordinario de Intergrupales. 
• Se compartió vía correo institucional la Guía Informativa para la CSC-MX25 y 

el Proceso de Registro, documentos que se entregan a los compañeros que 
han solicitado esta información. 

• Se recibieron los reportes actualizados, hasta el mes de julio, con la lista de 
inscritos a la CSC-MX25. 

 
Asuntos generales: 

• Se envió al Custodio Enlace el Reporte Mensual de Junio. 
• Se envió a la Junta de Custodios el Reporte Trimestral Abril–Junio. 

Se atendió el correo electrónico institucional en tiempo y forma. 
 
Comité de Medición de Asuntos 
 

 
Tenemos nuestras reuniones de trabajo cada 15 días 
 
Se responde el correo electrónico con diferentes asuntos 
 



Se mantienen reuniones a través de zoom con compañeros de un grupo 
para aclarar dudas sobre la realización de una acta constitutiva 
 
estamos trabajando para la realización de mociones para la CSC 2025 
 
Se trabaja conjuntamente con comité de eventos y comité de 
comunicaciones para la CSC 2025 
 
Se está en comunicación con los diferentes delegados por medio de 
nuestro enlace VEL 

 
Intergrupal CoDA Noroeste 
 

• Se llevó a cabo la Junta de Trabajo Mensual el día Domingo 02 de julio del 
2025, siendo ésta el primer Domingo de cada mes.  

• Durante la Junta de Trabajo se acordó la Plenaria Mensual de Julio para el 
día Domingo 27 de Julio, con los siguientes temas:  
1. “El concepto del mes: Séptimo Concepto de Servicio”  
2. “Invitación a Servir”  

• El día Domingo 27 de Julio del 2025 se llevó a cabo la Plenaria Mensual de 
nuestra Intergrupal acorde a lo planeado durante la Junta de Trabajo.  

• El Grupo Gratitud presentó dos Mociones las cuales fueron aprobadas por la 
Conciencia informada durante la reunión de trabajo mensual para ser 
revisadas durante las reuniones extraordianrias.  

• Se llevaron a cabo dos juntas extraordinarias para revisión de Mociones, una 
el sábado 12 de julio y otra el sábado 19 de julio.  
 

• Se motivó a los grupos a dar una séptima voluntaria en apoyo al viaje de 
nuestros Delegados que nos representarán en la CSC2025.  
  

• Se presentaron los siguientes informes de Grupo: 
o Grupo Renacer, Mexicali, BC. (virtual)  
o Grupo Despertar con Amor, Mexicali, BC. (presencial)  
o Grupo Renacer, Cd. Obregón (presencial) 
o Grupo Gratitud (presencial) 
o Grupo Renacer, Ensenada, BC. (virtual) 

 
 
 
 
 



Secretaria (Azucena D.) 
Intergrupal Virtual 
 

Día: 12 de julio de 2025  
   
Puntos tratados y acuerdos:  
  
 Se informa que la reunión de trabajo correspondiente al mes de julio. Por 

cuestione en fallas de conectividad, no fue posible realizar la misma.  

 
 

Trabajo de servicio como Custodio: 
 
 

Presidencia (Jorge B.): 
Las siguientes son las mociones que se han tomado por la junta de custodios 
durante el mes de julio del 2025. 
 

Mociones Custodios: 
Moción: Separar cuentas de Literatura y Coda México en Bancos, para lo 
que se abrirá una cuenta en BBVA para CoDA México y otra para lo 
relacionado con el centro de distribución. Mantener 15K de reserva 
prudencial en la cuenta de Coda México. 
 
Propuesta por Paty, Secundada por Jorge: 
A favor: Unanimidad (aprobada junta ejecutiva 30 de julio) 
 
 

 
Literatura Centro de Distribución – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artículo
INICIO 

OCTUBRE
INICIO 

NOVIEMBRE
INICIO 

DICIEMBRE
INICIO 
ENERO

INICIO 
FEBRERO

INICIO 
MARZO

INICIO 
ABRIL

INICIO 
MAYO

INICIO 
JUNIO

INICIO 
JULIO

INICIO 
AGOSTO

VENTAS 
JULIO

En Este Momento 845 820 810 808 758 758 758 750 740 710 700 10
Semáforo de la Recuperación 102 0 0 952 904 710 665 603 558 492 414 78
Experiencia con la No Interferencia 306 299 292 292 251 251 235 235 198 144 124 20
Llevando el Mensaje 550 542 533 533 513 429 429 429 389 369 345 24
Manual de Instrucciones para nuevos Participantes 936 904 873 573 562 562 560 560 540 520 500 20
Tomando Decisiones, Afirmaciones Positivas 990 960 948 948 938 868 825 825 795 755 685 70
Herramientas para la Recuperación 994 971 954 954 942 812 792 770 750 720 700 20
Padrinazgo, ¿Qué hay en ello para mi? 257 244 223 223 173 135 92 1090 1070 1040 1013 27
Pelando la Cebolla 137 0 0 943 893 685 622 499 360 202 122 80
Rasgos comunes de la Codependencia 350 314 283 283 249 249 222 1220 1198 1168 1145 23
Caja de Herramienta 12 Piezas para las Relaciones 372 343 302 302 282 282 261 1240 1220 1190 1180 10
Manual de bolsillo de 12 Pasos 834 793 786 786 749 711 711 698 668 648 623 25
Afirmaciones Positivas 830 792 780 780 770 770 750 750 720 700 680 20
Hablando Tradicionalmente, Encontrando Soluciones 800 764 755 755 750 719 699 680 650 620 597 23
Oraciones 789 752 735 735 730 730 710 710 670 630 609 21
Construyendo la Comunidad 110 98 94 94 82 82 57 57 47 7 0 7
Libro verde de trabajo 550 502 473 430 351 329 280 190 118 70 1040 30
Libro Azul media carta 620 558 497 455 330 140 13 930 842 743 590 153
Doce Conceptos de Servicio ¡Vivos y Fuertes! 650 617 604 600 580 545 512 512 492 453 408 45
Lemas 500 450 442 440 435 376 287 287 240 200 1180 20

11,522        10,723             10,384             11,886    11,242        10,143       9,480        13,035    12,265    11,381       12,655 -1274



Se vendieron 1,274 Artículos en el mes de Julio 
 

Proyectos de la junta de custodios: 
Espacio de comités en la página de CoDA México para que los comités tengan 
un espacio para compartir la Visión, Misión e información relacionada al comité. 
En espera que los comités entreguen sus requerimientos 
 
Mociones para la CSC-MX25. 
 
Cambio en el Acta Constitutiva con nuevos encargados y cargos. 
 
 

Enlaces: 
1) Web Master  
2) Delegados Internacionales  

(1) Inscritos en la conferencia, Se trabajará para hacer el reporte de CoDA 
México para ser presentado en la CSC2025 Mundial, tendremos hasta 15 
minutos para presentar el reporte. 

3) CoDA Mundial 
(1) Se envió de nuevo los formatos para los contratos con traducciones y se 

pidió la actualización del contrato de impresión y distribución con nueva 
literatura. 

4) Foro de Coordinadores – sin actividad 
 
 
 
 
 

Oración de la Serenidad 
Dios, concédeme la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar, valor para 
cambiar aquellas que puedo, y la sabiduría para reconocer la diferencia. Concédeme 
paciencia con los cambios que toman tiempo.  Apreciación de todo lo que tengo. 
Tolerancia a los que tengan diferentes luchas. Y la fuerza para levantarme e intentarlo 
de nuevo. Un día a la vez. 
 
 
Terminar la grabación  
 


