
Junta Publica de Custodios 
Fecha: 13 de julio de 2025 10:00 a.m. a 11:15 a.m. 

 
https://us02web.zoom.us/j/634752219?pwd=c281ZjlOQXhIRkc2MGhFNStKRkxUZz

09 
 

Meeting ID: 634 752 219 
Passcode: 284261 

 
La junta publica de custodios se celebra el segundo domingo de cada mes a las 10:00 
a.m. hora de la Ciudad de México. 
 
Custodios Presentes: Jorge, Kin, Paty, Connie, Azu, 
Foro de Coordinadores: Mar 
Custodios Ausentes:  
Quorum: Completo 
Observadores: Yolanda, Andy, Esmeralda, Gio, Adan, Estela, José Luis, Leti, Claudia, 
Lorena, Tere, Mar, Alfredo, Claudia, Carolina, Leticia, Nayeli, Montserrat, Adán D. Ana 
Luisa 
 
 

Oración de Servicio de CoDA. 
Poder Superior, mientras prestamos servicio ayúdanos y recuérdanos a tener en mente 

que no buscamos poder personal, no gobernamos ni controlamos a otras personas 
para avanzar nuestras agendas individuales. En cambio, practicamos el anonimato, 

humildad, tolerancia, gratitud, hacer reparaciones, y perdón. 
 
 
7to Paso - Humildemente le pedimos a Dios que nos libere de nuestros defectos 
 
7ta Tradición - Todo grupo de CoDA debe mantenerse completamente a sí mismo, 
negándose a recibir contribuciones de afuera. 
 
7to Concepto de Servicio - Los servidores de confianza sí practican los Doce Pasos y 
las Doce Tradiciones en su trabajo de servicio y en todos sus asuntos. Los Servidores 
de Confianza no buscan poder, prestigio, riqueza, estatus ni alabanzas. Ellos no 
gobiernan, no obligan a nadie ni intentan controlar a otros; no mantienen agendas 
personales, no promueven controversias, y no respaldan asuntos ajenos a expensas de 
CoDA. Ya que las discrepancias relacionadas a voluntad, autoridad, dinero, propiedad y 
prestigio podrían surgir en el trabajo de servicio, y de hecho ocurren; los servidores de 
confianza necesitan practicar la sobriedad emocional, que incluye anonimato, humildad, 
tolerancia, gratitud, hacer reparaciones y perdonar. 
 
7ta Promesas - Soy capaz de desarrollar y mantener relaciones sanas y amorosas. La 
necesidad de controlar y manipular a los demás desaparecerá en la medida en que 
aprenda a confiar en personas dignas de confianza. 



 
 
Aprobación para la grabación:  
 
Esta es la junta publica de custodios del día 8 de julio de 2025 a las 10:00 a.m. hora de 
la Ciudad de México 
 
 

INFORMES 
 

SEGUNDO CUSTODIO GENERAL (Kin S.): 
 

Comité de Comunicaciones:  

CORREO ELECTRÓNICO Y TELÉFONO.  

Se recibieron y atendieron 42 mensajes de correo electrónico en total. Se recibieron 03 
solicitudes de actualización de datos.  

Se reciben y atienden 08 solicitudes de difusión de eventos de grupos CoDA. Se 
difunde la información solicitada por Comité́ de Eventos y Mediación de Asuntos 
relacionados a la CSC-MX2025 Querétaro. 
PLATAFORMA EN LÍNEA - ZOOM (VIDEOCONFERENCIAS)  

Se generaron por los diferentes Comités y Custodios 22 ligas de reunión zoom para las 
reuniones de trabajo de los mismos.  

MENSAJERÍA INSTANTÁNEA EN LÍNEA – WHATSAPP CHAT DE WA: GRUPOS DE 
CoDA MÉXICO, RG’s.  

Semanalmente se comparte en el grupo de WhatsApp de GRUPOS CODA MÉXICO 
flyers de:  

• Solicitudes de los custodios, comités y/o grupos de CoDA México.  
• Solicitud de actualización de datos e información, tanto en el grupo de CoDA 

México (depuración) como en la página de CoDA México.  
• Se atienden t r e s solicitudes de integración al chat de grupos CoDA México de 

RG ́S.  

CHAT DE WA: CoDA MÉXICO, TELÉFONO.  

• Se recibieron 262 mensajes y 21 llamadas.  

GENERALES DEL COMITÉ.  

Se elabora el Reporte Mensual de junio.  



Mantenemos un contacto respetuoso con los RGs de grupos de los que nos han 
reportado discrepancias en sus datos con el directorio nacional, incentivándolos a 
realizar la actualización de su información.  

Se sostiene comunicación con el Custodio Enlace para el intercambio de experiencias 
relacionadas con la información sobre el servicio del comité, entre otros.  

Se participó en la reunión de trabajo con los comités de eventos y mediación en 
preparación a la próxima CSC-MX2025 Querétaro. La próxima reunión de trabajo con 
ambos equipos se realizarán el próximo Jueves 7 de agosto a las 8:00 am. Horario 
CdMx.  

Se prepara el contenido de la revista EFE en relación a la próxima CSC- MX2025 
Querétaro que corresponde al segundo trimestre del 2025.  

La junta de trabajo mensual, no se llevó a cabo. Una de las integrantes se reportó 
enferma.  

Se cederá́ el espacio del 19avo Foro bimestral de RGS y RGS. Al comité de eventos 
para la realización del Foro Extraordinario de Intergrupales rumbo a la CSC-MX2025 
Querétaro el próximo jueves 30 de julio a las 9 pm (horario cdmx).  

 
 

Intergrupal Estado de México: No envió reporte 
 
Comité de Hospitales e Instituciones 

Informe de junta de trabajo,  JUNIO junta virtual 2025 
Inicio 8:30 PM ciudad de méxico 
Iniciando con las oraciones 
Presentación de compañeros servidores de hospitales e instituciones 
Informe de actividades mensual 2025 
A continuación el reporte, 
7 asistentes en junta de trabajo, se comentó que folleto usted puede decir que no 
sé puede imprimir hasta nuevo aviso, con reserva que los los tengas puede 
repartirlos hasta su termino y esperar nueva información por parte de custodios. 
Se sugiere que invitemos a nuestros compañeros de grupos d Coda a participar 
en el comité ya que somos pocos para pasar la quinta tradición y seguir buscando 
hospitales e instituciones y escuelas y clínicas de recuperación 
Invitamos a nuestras junta de trabajo el custodio enlace de hospitales e 
instituciones de Coda México a la escucha de nuestros servidores para contestar 
algunas preguntas y respuestas y asesirias para poder llevar acabo y seguir 
sirviendo al comité, con la. Ayuda delos demás custodios en su juntas de trabajo 
El comité sugiere leer, los manuales de los lineamientos y procesos yy el de 
Manual de procedimientos de readaptación social para tener mayor información 



del comitéCon la séptima asignada al comité de hospitales e instituciones de 
Coda México 
se compró 4 kit de literatura completas 
Grupo libertad Zapopan Jalisco se realizó entrega de trípticos en la clínica en el 
área de trabajo social en la clínica #171,realizando simulacros con rota folios en la 
zona metropolitana de Guadalajara, cancelación en la clínica de enfermo en la 
adiccion “para vida libre” 
La intergrupal de Cdmx realiza tercer jueves la junta de trabajo dela intergrupal de 
Cdmx para dar seguimiento del comité de hospitales e instituciones de cdmx 
invitar Alos grupos a sumarse al servicio 
El comité de hospitales e instituciones se reúne un jueves al mes para participar 
el junta coordinadores se realizan, opiniones,  asesorias objetivo, lineamientos,  
dudas, preguntas de Coda 
 
También se invita a participar en el comité de hospitales e instituciones de Coda 
México ah servir, con los grupos presenciales y virtuales, para participar,  
experiencias fortaleza y esparza, en comité de hospitales e instituciones de Coda 
México 
Con el apoyo de los coordinadores de sus grupos presencial y virtuales, las 
intergrupales para pasar el mensaje de hospitales e instituciones de Coda México,  

estamos a cordial invitación compañeros dela fraternidad 
 

Trabajo de servicio como Custodio: 
 

 
Primer Custodio General (Connie MD.): 

 
Comité de Literatura: 
 
Comité de Traducción:  
 

Tuvimos solo una junta el 1 de julio. Los temas en que hemos trabajado son: 
1.⁠ ⁠Revisión del MSF (Lucy y Adriana), seguimos avanzando 
2.⁠ ⁠Ana se voluntaria para traducir el semáforo de la recuperación, pero no sin haber por 
lo menos visto un draft del contrato de traducciones. Pedimos también las versiones 
editables para trabajar más eficazmente en los documentos que se necesiten traducir. 
Reiteramos lo importante de que no dupliquemos traducciones y que nuestro trabajo 
llegue a buen puerto. 
3.⁠ ⁠Lucy y yo (Adriana) tradujimos el panfleto de Autoparentamiento, pero resulta que en 
CoDA Mundial hay ya una versión traducida. Nuestro trabajo, pensamos, está mucho 
mejor traducido que el panfleto actual. Este material lo pasaron al Comité de Literatura y 
no sabemos si ya está revisado. 
4.⁠ ⁠Hay cierta incomodidad de parte de algunas compañeras porque no estamos todas 
trabajando y eso viola nuestras tradiciones, por lo que se sugirió la posibilidad de tener 



una junta con el Custodio Presidente como comité para tratar este asunto y de ver 
opciones, por ejemplo, enfocarnos en el desarrollo del glosario. 

 
Intergrupal CDMX:  

l.- Los servidores dieron su reporte y se mencionó lo siguiente: 
1. El Comité de Hospitales e Instituciones informó que ya tiene mesa de servidores 
(secretario y tesorero). 
Continúan la campaña de invitación a los grupos para que formen su comité de 
Hospitales e Instituciones. 
Menciona que se están realizando los trámites correspondientes para tener acceso a las 
cárceles del Estado de México. 
2. El Comité de ROI (Rol de oradores de la Intergrupal) no presento informe. 
3. La compañera coordinadora informó la comunicación con otras servidoras de la ICDMX 
para conocer las necesidades y apoyar en lo posible, de igual manera con los 
compañeros RG’S. 
Seguimiento en la búsqueda y actualización de información de los RG’S de los grupos 
que representan (número de contacto, ubicación actual, fecha de fundación, horarios de 
juntas, etc.) para seguir con la elaboración del directorio de grupos propio de nuestra 
Intergrupal. 
Y la asistencia a la Junta de Información Pública de Custodios mensual. 
4. La compañera secretaria informó la atención al grupo de WhatsApp y correo 
electrónico de la ICDMX; actualizando y distribuyendo la información. 
Así como la elaboración de la minuta de la junta de trabajo de junio 2025. 
5. El Comité de Literatura no presento informe, servidor ausente en junta de trabajo. 
6. La compañera Tesorera no presento informe, servidor ausente en junta de trabajo.2 
ll.- Rotación de servicios: 
Los servicios enlistados siguen vacantes y se postularan en la siguiente junta de trabajo. 
A) Comité de eventos 
B) Comité de divulgación 
C) Comité de mediación 
D) Comité de comunicación 
lll.- Asuntos generales: 
- Se nos dio más información sobre la CSC-MX25 y se hace la invitación a los RG para 
conectarse a los eventos informativos para tener más clara la información con el objetivo 
que hagan llegar la información a su grupo y sea mayor la participación. 
- Se revisa las fechas de las próximas juntas de trabajo y por mayoría de votos se 
mueven las juntas de septiembre y noviembre, quedando para el 6 de septiembre y 15 de 
noviembre con 9 de 9 votos a favor. 
- Se informa de la próxima junta trimestral de servidores de la ICDMX el sábado 19 de 
julio 
- Se sugiere y se realiza la votación para que los RG y RG´S realicen informe mensual de 
las actividades del grupo que representan y se presente durante la junta de trabajo de la 
ICDMX, votación 9 de 9 votos 

 
Intergrupal Bajío: No envió reporte 
 
 
 



Trabajo de servicio como Custodio: 
Participé en la reunión ejecutiva de la Junta Ejecutiva de Custodios el miércoles 4 de 
junio. 

Asistí a la Junta Pública de Custodios el domingo 8 de junio a las 10:00 a.m., hora de la 
Ciudad de México. 

Participé en la reunión de trabajo de la Junta de Custodios del 11 de junio. 

Revisé el correo institucional del 16 al 22 de junio, respondiendo algunos 
mensajes y compartiendo con mis compañeros aquellos que requerían la opinión 
del equipo. 

El 24 de junio, me comuniqué telefónicamente con Adriana del Comité de Traducción 
para aclarar una duda específica. 

He mantenido una comunicación constante entre la Junta de Custodios y los comités de 
Literatura y Traducciones, informando a cada uno sobre los asuntos relevantes. 

Además, participé en las reuniones de trabajo de la Junta de Custodios los 
miércoles 11, 18 y 25 de junio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tesorería (Paty G.): 
Finanzas 
 

 
 



 

 

 



 
 
Comité de Eventos 

• Se llevó a cabo una junta de trabajo del Comité de Eventos con la participación de 3 de 
sus 5 integrantes. Durante la sesión se revisaron y dieron seguimiento a temas 
pendientes, con el objetivo de avanzar en la organización de la Conferencia de Servicio 
y Convención de CoDA México 2025 (CSC-MX25) y atender otras actividades del Comité. 

• La coordinadora del Comité de Eventos sostuvo una reunión con el Custodio Presidente 
para tratar asuntos relacionados con la CSC-MX25. 

• Se elaboró el flyer anunciando el Segundo Foro Extraordinario de RG’s y RGA’s, el cual 
fue difundido por el Comité de Comunicaciones. 

• Se elaboró el flyer de invitación al Evento Mensual con el tema: MOCIONES "Taller de 
Mociones: Proceso y Formato de una Moción" donde compartirán Comité de Mediación 
de Asuntos, Junta de Custodios y Comité de Eventos. Este evento se llevará a cabo el 6 



de julio 2025 a las 11:00 a. m. (Horario CDMX), éste flyer está siendo difundido por el 
Comité de Comunicaciones. 

• El 26 de Junio se llevó a cabo el Segundo Foro Extraordinario de RG’s y RGA’s. 
• Se compartió vía correo Institucional la Guía Informativa para la CSC-MX25 y el Proceso 

de Registro, documento que se entrega a los compañeros que han solicitado esta 
información. 

• Se recibió el reporte actualizado, hasta el mes de junio, con la lista de inscritos a la CSC-
MX25. 

• Se envió un recordatorio al Comité de Mediación de Asuntos, solicitando la Lista de 
Delegados y Delegados Alternos para la CSC-MX25 
 

 
Asuntos generales: 

◦ Se envió a Custodio Enlace el Reporte mensual de Mayo. 
◦ Se atendió el correo electrónico institucional en tiempo y forma. 

 
Comité de Medición de Asuntos:  

Realizamos nuestras reuniones de trabajo 
- Se atiende el correo electrónico 
- Apoyamos en compartir información a las personas y grupos con 
diferencias y desacuerdos con sus grupo o compañeros 
- Tuvimos una reunión con la junta de custodios, se compartió información 
sobre el uso correcto del acta constitutiva de Cosa México 
- Se asistió al foro extraordinario de RG'S para compartir información 
sobre las mociones y delegados e inscripción y dar información sobre la 
CSC 2025 Junto con el comité de eventos 
- Se está enviando información a los delegados ya inscritos a la 
CSC-2025 por medio de nuestro enlace llamado VEL 
 

Intergrupal CoDA Noroeste:  
ASISTENCIA:  
RG: Rosella,  Raúl.   
Coordino reunión: Tere 
Observadores: Connie, Kin, Miriam, Estela.  
 
Servicios en la Intergrupal:  
Tere, Coordinadora de la Intergrupal Noroeste.  
Miriam, Tesorera de la Intergrupal Noroeste.  
Rosella, Secretaría de la Intergrupal Noroeste.  
Estela, Delegada de la Intergrupal Noroeste.  
Rosella, Delegada Alterna de la Intergrupal Noroeste.  
 

Ø Llevo a cabo la junta mensual de trabajo el domingo 1 de junio a las 10:00 a.m. 
con un tiempo de duración de 1 hora y media. Dicha reunión es programada el 1er 
domingo de cada mes a la misma hora.  
 

Ø Se organizó la plenaria mensual del mes de junio 2025.  



 
Ø En la reunión mensual de la Intergrupal Noroeste se llevó a votación el formato 

llamado…. “Reporte Mensual a la Intergrupal” elaborado en la junta extraordinaria 
del sábado 24 de mayo del 2025 a las 9:00 a.m. El cual fue aprobado por la 
conciencia informada de dicha reunión.  
 

Ø Se llevo a cabo la plenaria mensual del mes el domingo 29 de junio 2025 a las 
6:00 p.m. hora del Noroeste con el tema “QUINTO CONCEPTO DE SERVICIO” Y 
“SEXTO CONCEPTO DE SERVICIO”, compartieron miembros de la fraternidad 
de CoDA.  
 
 

 
Ø ACUERDOS DURANTE LA JUNTA:  

• Se votó a la compañera Miriam para continuar como Tesorera de la 
Intergrupal del Noroeste.  

• Se votó a la compañera Rosella para ser Secretaría de la Intergrupal del 
Noroeste.  

• Se motivó a hacer un flier para motivar a los grupos de ir aportando $200 
mensual para los gastos de asistencia a la CSC2025 de los Delegados. 
En el concepto poner “séptima delegados”, sería una aportación por cinco 
meses. Rosella hará el flier.  

• Se acordó hacer una junta extraordinaria para crear mociones, jueves 12 
junio 6:00PM 

 
 

Ø El delegado informo que asistió a la Junta Publica de Custodios del mes de junio 
2025.  
 
 

Ø Se leyó el reporte mensual de:  
Ø Grupo Renacer Ensenada, B.C.   
Ø Grupo Amor y Libertad de Hermosillo Sonora.  
Ø Grupo Regresando a Tú Esencia de Tijuana.   
Ø Grupo Renacer Mexicali, B.C.  
Ø Grupo Despertar con Amor (presencial) 
Ø Grupo Renacer Mexicali (virtual) 
Ø Grupo Emuna, La Paz Baja California Sur.  
Ø Grupo Renacer Ciudad Obregón Sonora.  

 
 

 
Secretaria (Azucena D.) 

Intergrupal Virtual 



1. Se aportaron sugerencias para reflexionar y considerar para las próximas semanas de 
unidad de nuestra IVDM tales como: continuar trabajando en la integración de inventario 
de ponentes, el tiempo para difusión de la misma, que sea más amplio.  

2. Se recordó convocatoria y motivar a los Representantes de Grupo (RG ́s). Para 
registrarse a nuestra próxima Conferencia de servicios y Convención de CoDA México 
2025 (CSC-MX2025 Querétaro).  

3. Así mismo también se recuerda convocatoria y motiva para asistir a las Juntas Públicas 
de Custodios mensuales, Eventos Bimestrales, Foros bimestrales y Foros 
extraordinarios para RG ́s y RGA ́s rumbo a la CSC-MX2025 Querétaro. Organizados 
por el comité́ de eventos, mediación y comunicaciones de CoDA México  

4. Se atendieron inquietudes acerca de las juntas de Estudio del Manual de Servicio para 
la Fraternidad. Para miembros de los grupos que pertenecen a nuestra IVDM e 
invitados. Y se estableció lo siguiente:  

• Días para juntas de estudio: Lunes y jueves  
• Hora: 7pm (horario cdmx).  
• Frecuencia: Cada quince días.  
• Coordinadores: Nait y Victor.  
• Se dará́ inicio el 26 de junio 2025.  

 
 

Trabajo de servicio como Custodio: 
 
 

Presidencia (Jorge B.): 
Las siguientes son las mociones que se han tomado por la junta de custodios durante 
este periodo del mes de junio. 
 

Mociones Custodios: 
o Moción: Que las monedas de bienvenida se manden a hacer en México. 100 

Monedas. 
§ A Favor: 4 

 
o Moción: Libro Verde de Trabajo Corregir los errores del cuarto paso y la página 81, 

referencias de las páginas e imprimir 1,000 unidades. 
§ Unanimidad. 

o Moción: Imprimir 1,000 unidades de los Lemas de CoDA. 
§ Unanimidad. 

o Moción: Que el Comité ad-hoc de mociones sea por la junta de custodios y no un 
comité ad-hoc, la moción será revisada para estar de acuerdo en estructura, 
principios, y legalidad.  

§ Unanimidad 
 

 
Reporte Literatura: 

 
Literatura Centro de Distribución – 
 



 
 
 
Se vendieron 884 Artículos en el mes de junio 
 

Proyectos de la junta de custodios: 
Continuamos trabajando con los comités para el contenido de la página web en su 
propio espacio. 
 

Enlaces: 
1) Web Master  

(a) Nueva página para Mociones de la CSC-MX25 ya está disponible y contiene 
el formato de mociones, se agregarán otros documentos para Delegados. 

2) Delegados Internacionales 
(a) Falta inscribirse a la conferencia mundial. 

 
3) CoDA Mundial 

(a) Se decidió por el Board y dio a conocer que la CSC25 será únicamente 
virtual. Por cuestiones de finanzas, seguridad. 

(b) Cambios en la manera que se lleva la conferencia.   
(i) No habrá mociones de piso 
(ii) La agenda no se podrá modificar. 
(iii)  

 
4) Foro de Coordinadores 

(a) Participación en la reunión del Foro el jueves 10 de julio, muchas inquietudes 
por el Comité de Traducciones. 

 
 
Preguntas de Observadores: 
P: ¿situación de dada de alta de grupo Emuna en la página Web?   



R: Ya se dio de alta y si se puede ver.  Si hay problema dirigirse a Custodio 
Presidente 

P: Sería beneficioso cambiar como se nombra a Delegada Alterna en el reporte de la 
Intergrupal Noroeste? 

R: Si, ya que la Delegada Alterna estará presente en la CSC-MX25 como 
Delegada 

P: ¿Los cambios que está haciendo CoDA Mundial, se deben de ser presentadas 
durante la Conferencia? 

R: No necesariamente, los custodios pueden tomar ciertas decisiones entre 
conferencias. 

P: Se han enviado varios correos para pedir subvención a un Delegado y no se ha 
recibido respuesta? 
R: Enviar el correo al Comité de Mediación. 
 

 
  
 
 

Oración de la Serenidad 
Dios, concédeme la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar, valor para 
cambiar aquellas que puedo, y la sabiduría para reconocer la diferencia. Concédeme 
paciencia con los cambios que toman tiempo.  Apreciación de todo lo que tengo. 
Tolerancia a los que tengan diferentes luchas. Y la fuerza para levantarme e intentarlo 
de nuevo. Un día a la vez. 
 
 
Terminar la grabación  
 
 


