
Junta Publica de Custodios 
Fecha: 8 de juno de 2025 10:00 a.m. 

 
https://us02web.zoom.us/j/634752219?pwd=c281ZjlOQXhIRkc2MGhFNStKRkxUZz

09 
 

Meeting ID: 634 752 219 
Passcode: 284261 

 
La junta publica de custodios se celebra el segundo domingo de cada mes a las 10:00 
a.m. hora de la Ciudad de México. 
 
Custodios Presentes: Paty, Jorge, Connie, Azu 
Foro de Coordinadores:  
Custodios Ausentes:  
Quorum: Completo 
Observadores: Rosai, Edgar, Yolanda,  Estela, Blanca, Fabiola, Mar, Nico, Naye, Cecy, 
Claudia, Rosella, Gio, Verónica, Carmen Catarina, Carolina, Guadalupe, Conny, Adan, 
Clara, Montserrat, Gloria, Teresa, Edgar, Marilyn , Citlaly, Claudia, Ceci, Jazmin Itzel 
 
 

Oración de Servicio de CoDA. 
Poder Superior, mientras prestamos servicio ayúdanos y recuérdanos a tener en mente 

que no buscamos poder personal, no gobernamos ni controlamos a otras personas 
para avanzar nuestras agendas individuales. En cambio, practicamos el anonimato, 

humildad, tolerancia, gratitud, hacer reparaciones, y perdón. 
 
 
6to Paso - Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios nos liberase de todos 
nuestros defectos de carácter. 
 
6ta Tradición - Un grupo de CoDA nunca debe respaldar, financiar o prestar el nombre 
de CoDA a ninguna entidad allegada o empresa ajena, para evitar que los problemas de 
dinero, propiedad y prestigio nos desvíen de nuestro objetivo espiritual primordial. 
 
6to Concepto de Servicio - La Fraternidad garantiza a los servidores de confianza el 
derecho y la autoridad para que libremente tomen decisiones que correspondan a sus 
responsabilidades, así como el derecho a participar en la Conciencia de Grupo para la 
Toma de Decisiones que afecten sus responsabilidades. Cada miembro de CoDA cuenta 
con la garantía de su derecho para disentir respetuosamente durante el Proceso de 
Toma de Decisión de la Conciencia de Grupo. Un miembro puede expresar libremente y 
con seguridad cualquier queja; siempre y cuando, no señale a ninguna persona ni grupo 
en particular que pueda ser inesperadamente señalado como objeto de la queja. Los 
miembros son motivados a honrar su propia integridad, así como a la integridad de otros 
 



6ta Promesas - Aprendo a mirarme a mí mismo como igual a los otros. Mis nuevas y 
renovadas relaciones están basadas en la igualdad de ambas partes 
 
 
Aprobación para la grabación:  
 
Esta es la junta publica de custodios del día 8 de junio de 2025 a las 10:00 a.m. hora 
de la Ciudad de México 
 
 

INFORMES 
 

SEGUNDO CUSTODIO GENERAL (Kin S.): 
 

Comité de Comunicaciones:  

CORREO ELECTRÓNICO Y TELÉFONO.  

Se recibieron y atendieron 155 mensajes de correo electrónico en total. Se 
recibieron 04 solicitudes de actualización de datos.  

Se reciben y atienden 10 solicitudes de difusión de eventos de grupos CoDA. Se 
difunde la información solicitada por Comité́ de Eventos y Mediación de Asuntos 
relacionados a la CSC-MX2025 Querétaro. 
PLATAFORMA EN LÍNEA - ZOOM (VIDEOCONFERENCIAS)  

Se generaron por los diferentes Comités y Custodios 23 ligas de reunión zoom 
para las reuniones de trabajo de los mismos.  

MENSAJERÍA INSTANTÁNEA EN LÍNEA – WHATSAPP CHAT DE WA: 
GRUPOS DE CoDA MÉXICO, RG’s.  

Semanalmente se comparte en el grupo de WhatsApp de GRUPOS CODA 
MÉXICO flyers de:  

• Solicitudes de los custodios, comités y/o grupos de CoDA México.  
• Solicitud de actualización de datos e información, tanto en el grupo de 

CoDA México (depuración) como en la pagina de CoDA México.  

Se realizo el 18avo Foro de RGS y RGAS. Convocado por nuestro Comité́ 
el pasado 29 de mayo a las 9 pm (horario cdmx).  

CHAT DE WA: CoDA MÉXICO, TELÉFONO.  

• Se recibieron 276 mensajes y 17 llamadas.  



 

GENERALES DEL COMITÉ.  

Se elabora el Reporte Mensual de mayo.  

Mantenemos un contacto respetuoso con los RGs de grupos de los que nos han 
reportado discrepancias en sus datos con el directorio nacional, incentivándolos 
a realizar la actualización de su información.  

Se sostiene comunicación con el Custodio Enlace para el intercambio de 
experiencias relacionadas con la información sobre el servicio del comité, entre 
otros.  

Se logró unidad en el Foro Extraordinario de RGs, convocados por los Comités 
de Eventos y de Mediación de Asuntos en preparación a la próxima CSC-
MX2025 Querétaro.  

Se lleva a cabo la junta de trabajo mensual, donde se exponen los 
requerimientos del comité́ y atienden inquietudes.  

Se preparó el contenido de la revista EFE número 27 que corresponde al primer 
trimestre del 2025.  

Se realizará el 19avo Foro de RGS y RGS. Convocado por nuestro Comité́ el 
próximo 31de julio a las 9 pm (horario cdmx).  

 
 

Intergrupal Estado de México: No envió reporte 
 
Comité de Hospitales e Instituciones 

Informe de junta de trabajo , MAYO junta virtual 2025 
Inicio 8:30 PM ciudad de méxico 
Iniciando con las oraciones 
Presentación de compañeros servidores de hospitales e instituciones 
Informe de actividades mensual 2025 
A continuación el reporte, 
Compañeros de la fraternidad de Coda México, servidores de los comités 
intergrupales y, custodos 
Realizando juntas de trabajo cada mes el segundo viernes alas 8:30 a 9:30 pm 
Mes de mayo 
La intergrupal de Cdmx el comité de hospitales e instituciones, con Coda México. 
realizar visita de el bordo de xociaca, para solicitar servicio de la quinta tradición 
para solicitar nos manden al de reicencion penal de Toluca en constituyentes. 



En número 9012 en Toluca . 
Grupo libertad Zapopan Jalisco se formo en la intergrupal un comité de 
hospitales e instituciones de metropolitana de Guadalajara , con 5 participantes de 
grupo serenidad ,libertad, fénix invitación a grupo Coda hacer la misma 
invitación así integrarlos al comité darla información de rotafolio y trípticos 
motivarlos a servir con los 36 principios 
La intergrupal de Cdmx realiza tercer jueves la junta de trabajo de la intergrupal 
de Cdmx para dar seguimiento del comité como CoDA como un todo y hace la 
invitación al comité de hospitales e instituciones de Coda México ah participar 
conel manual y lineamientos aprobados por la convención y conferencia de 2024 
realizando un flayer para la motivación de grupo a sumarse al servicio 
El comité de hospitales e instituciones se reúne el primer jueves del mes para 
participar en la junta. Los coordinadores realizan ,opiniones , objetivos, 
lineamientos , dudas, preguntas de Coda. Cómo un todo. 
Se invita ala fraternidad de CoDA a pasar la quinta tradición 
También se invita a participar en el comité de hospitales e instituciones de Coda 
México ah servir con los grupos presenciales y virtuales, para participar con 
experiencias fortaleza y esperanza en el comité de hospitales e instituciones de 
Coda México 
Con el apoyo de los coordinadores de sus grupos presencial y virtuales e 
intergrupales para pasar el mensaje de hospitales e instituciones de Coda México 
, 
extendemos una coordial invitación compañeros de la fraternidad 
Gracias compañeros servidores, y Comités , intergrupales,custodios por hacer la 
unidad de servicio y la quinta tradición 
Un Abrazo fraternal 

 
Trabajo de servicio como Custodio: 

Entre a la junta pasada pública de custodios  se  desarrollaron los informes de 
los compañeros . No pude leer el informe de Hospital y instituciones, por que no 
lo puse a tiempo.  De leyó el informe de comunicación completo,  falto el de 
intergrupal Edo de México.  Se me informo que se daría de baja el folleto solo tu 
puedes decidir a lo cual ya fue comunicado el comité hospitales e instituciones 
para dejar de ofrecerlo de manera temporal.  
Mantuve comunicación con el comité de comunicaciones sobre temas basado en 
la revista efe también como situaciones relacionadas con el servicio de los 
integrantes del. Comité se resolvieron dudas, se acordó tener una llamada 
quincenal para ver tener comunicación sobre temas que surgen entorno al 
servicio y de comunicación en ambos sentidos. Se motivo a que tengan juntas 
mensuales dentro del comité.  No asistí a 2 juntas del comité de custodios.  
Revise el correo de custodios cuando me tocaba revisarlo. E tenido 
comunicación con hospitales  sobre temas del propio comité asistí a una reunión 
del comité y hablamos sobre temas que el comité necesito para El desarrollo del 
servicio de pasar el mensaje.  La comunicación con intergrupal Edo de México a 
sido muy limitada.. en junta de custodios  se an desarrollado temas de interés 



para la propia fraternidad y pensando en  mi servicio en mejorar la fraternidad y 
su estructura. Gracias  

 
 

Primer Custodio General (Connie MD.): 
 
Comité de Literatura: 

Asistentes 
Reuniones ordinarias 
• 6 de mayo - 21:00 hrs CDMX 
Asistentes: Dos 
• 13 de mayo - 21:00 hrs CDMX 
Asistentes: Tres 
• 14 de mayo - 19:00 hrs CDMX 
Asistentes: Dos 
• 20 de mayo - 21:00 hrs CDMX 
Asistentes: Cuatro 
• 21 de mayo - 19:00 hrs CDMX 
Asistentes: Dos 
• 27 de mayo - 19:00 hrs CDMX 
Asistentes: Cuatro 
• 28 de mayo - 19:00 hrs CDMX (Minuta de Proyecto CLC-001) 
Asistentes: Cinco 
Junta ordinaria 
• Se realizó reunión con custodios sobre asuntos del CLC. 
• Se invitó a nuestra compañera Adriana G. a compartir su experiencia en la impresión 
de literatura, así como la historia del comité. 
• Se realizaron reuniones con el comité de traducción donde se propuso homologar la 
forma de trabajar, implementando el programa de Trello para dar seguimiento a los 
proyectos. 
• Avances del Manual de Políticas y Procedimientos. 
• Propuestas de mociones por parte del comité de Literatura. 
• Integración del Proyecto” Taller de patrones de la codependencia” al CLC. 
• Reunión con custodios para hablar sobre proyectos de literatura en la página de 
internet de CoDA México. 
• Moción 2023-10: Aclaración de que la creación/publicación de la guía de 
procedimientos en línea no es responsabilidad del Comité de Literatura. 
1Junta de proyecto 
Proyecto: Manual de Políticas y Procedimientos del CLC 
• Se finalizo la elaboración del Manual de políticas y procedimientos, se encuentra en 
proceso de revisión por parte del CLC y custodio enlace. 
• Inclusión de un apartado sobre requisitos para obras creadas. 
• Incorporación de propuestas de Carta de sesión de Derechos México. 
• Se propuso la incorporación del Servicio de Literatura de Grupos dentro del esquema 
del CLC, permitiendo recoger inquietudes de la Fraternidad para el desarrollo de 
nuevas obras 
Proyecto: Semáforo de la Recuperación 



• Propuesta a la junta de custodios para que la obra incorpore correcciones realizadas 
por el CLC, antes de enviar archivo a la CSC Mundial. 
• Requerimiento de los archivos electrónicos para realización del dummy. 

Tareas 
• Solicitar reunión con custodios para atender dudas legales respecto a la cesión de 
derechos de autor. 
• Hacer Dummy para la integración de las correcciones del CLC al Semáforo de la 
Recuperación. 
• Elaborar mociónes 
• Se compartió la moción sobre la firma electrónica en el proceso de derechos de autor. 
Mociones 
• Seguimiento a mociones CSC México 2020: 
• Moción 2023-2: Alineación de los comités al MSF, en la prestación del servicio. 
• Moción de 2021: Creación de un contrato de confidencialidad alineado con los 
principios de CoDA, firmado por todos los integrantes del comité. 
• Moción de 2023: Publicación de una guía de procedimientos para intergrupales, 
comités y custodios. 
• Moción de 2022: Elaboración de un folleto con testimonios sobre sobriedad y fe en la 
recuperación. 
• Moción de firma electrónica: Se compartió la iniciativa para utilizar firma electrónica en 
el proceso de derechos de autor con CoDA Mundial. 
• Moción a votar: Evaluar la posibilidad de solicitar que el libro de bolsillo coincida con 
el libro azul de doble carta en paginación y contenido. 
• Moción a votar: Solicitar impresión del libro para colorear de CoDA en México. 
• Moción a votar: Revisión del libro verde de trabajo en base a la versión anterior. 
• Moción a votar: Que los 36 principios formen parte de toda la literatura de CoDA en 
español. 

 
Comité de Traducción: No envió reporte 
 
Intergrupal CDMX: No envió reporte 

 
Intergrupal Bajío: No envió reporte 
 
Trabajo de servicio como Custodio: 
  



Tesorería (Paty G.): 
Finanzas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Comité de Eventos 

 REPORTE MENSUAL DEL COMITÉ DE EVENTOS 
MAYO 2025 
 
 
•    Se llevó a cabo una junta de trabajo del Comité de Eventos con la 
participación de 3 de sus 5 integrantes. Durante la sesión se revisaron y dieron 
seguimiento a temas pendientes, con el objetivo de avanzar en la organización 
de la Conferencia de Servicio y Convención de CoDA México 2025 (CSC-MX25) 
y atender otras actividades del Comité. 
•    Se realizó una reunión conjunta entre el Comité de Eventos, el Comité de 
Mediación de Asuntos y el Comité de Comunicaciones, en la que se revisaron 
avances relacionados con la CSC-MX25 y la organización de los Foros 
Extraordinarios de RG’s. 
•    La coordinadora del Comité de Eventos sostuvo una reunión con el Custodio 
Presidente para tratar asuntos relacionados con la CSC-MX25. 
•    Se elaboró el flyer anunciando el Segundo Periodo de Recepción de 
Mociones, el cual fue difundido por el Comité de Comunicaciones. 
•    Se elaboró el flyer de invitación al Tercer Evento Bimestral, también difundido 
por el Comité de Comunicaciones. 
•    El 18 de mayo se llevó a cabo el Tercer Evento Bimestral con el tema: “CSC: 
¿Qué es y quiénes participan en ella?”, con la participación del Comité de 
Mediación de Asuntos, el Comité de Eventos y la Junta de Custodios. 
•    Se compartió al Comité de Finanzas la Guía Informativa para la CSC-MX25, 
documento que se entrega a los compañeros al momento de realizar su registro. 
•    Se recibió la confirmación de visto bueno del banner para la CSC-MX25 por 
parte del Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro “Manuel Gómez 
Morin”. 
•    La página web de CoDA México fue actualizada con la incorporación de un 
banner en la página principal, el cual redirecciona al sitio de registro e 
información de la CSC-MX25. Se contempla, posteriormente, la inclusión de un 
pop-up para reforzar la difusión del evento. 
•    Se recibió el reporte actualizado, hasta el mes de mayo, con la lista de 
inscritos a la CSC-MX25. 
 
 
Asuntos generales: 
◦    Se envió a Custodio Enlace el Reporte mensual de Abril. 
◦    Se atendió el correo electrónico institucional en tiempo y forma. 

 
Comité de Medición de Asuntos: No envió reporte 

 
Intergrupal CoDA Noroeste:  



ASISTENCIA: 
RG: Rosella, Daniel, Raúl. 
Coordino la reunión: Estela. 
Observadores: Miriam, Connie 
 
•    Llevo a cabo la junta mensual de trabajo el domingo 4 de mayo a las 10:00 
a.m. con un tiempo de duración de 1 hora y media. Dicha reunión es 
programada el 1er domingo de cada mes a la misma hora. 
 
•    Realizo junta extraordinaria de trabajo el sábado 24 de mayo a las 9:00 a.m. 
para trabajar sobre la elaboración del Formato “Reporte mensual a la 
intergrupal” 
 
•    Se llevo a cabo la plenaria mensual del mes el domingo 25 de mayo 2025 a 
las 6:00 p.m. hora del Noroeste con el tema “MOCIONES”, compartieron 
miembros de la fraternidad de CoDA. 
 
•    El servidor de Tesorería de la Intergrupal Noroeste leyó su reporte 
comunicando que la séptima es de $3,999.00 y que hice la aportación de la 
séptima de $270.00 pesos a CoDA México, acordado por la conciencia de la 
Intergrupal Noroeste. 
 
•    El delegado informo que asistió a la Junta Publica de Custodios. 
 
•    Se leyó el reporte mensual de: 
¬    Grupo Renacer Ensenada, B.C. 
¬    Grupo Amor y Libertad de Hermosillo Sonora. 
¬    Grupo Regresando a Tú Esencia de Tijuana. 
¬    Grupo Renacer Mexicali, B.C. 
¬    Grupo Emuna, La Paz B.C. Sur. 
¬    Grupo Sanando Soy Libre de la Paz Baja California Sur. 
 
ü    Se organizó la plenaria mensual del mes de mayo 2025. 
 

 
Secretaria (Azucena D.) 

Intergrupal Virtual 

Día: 10 de mayo de2025  

Puntos tratados y acuerdos:  

1. Se realizaron los últimos ajustes, quedando ya definidos los días y 
horarios en los que se tendrán las juntas de compartimiento, personas 



que van a compartir, los temas y la persona que realizará el servicio de 
coordinación y tónica (se enviará por la secretaria).  

2. Se pide definir a la brevedad el flyer de invitación a la Semana de Unidad 
por el Primer Aniversario de la IVDM.  

3. Se pide un esfuerzo especial para dar difusión en los grupos y también en 
otras Intergrupales con las que se tenga contacto.  

4. Se comparte reporte de tesorería. Se menciona que hay recursos para el 
pago de la siguiente anualidad del Zoom y también se tienen recursos 
excedentes para poder usarlos en algunas iniciativas y proyectos de la 
IVDM. Ejemplos:  

• Apoyo en cuota de inscripción y viáticos para los Delegados de la IVDM 
que participarán en la CSC 2025 en el mes de noviembre,  

• Compra de literatura básica para nuevos grupos que se vayan 
integrando a la IVDM  

• Definir séptima de la IVDM para CoDA México, etc.  
5. Se pregunta si hay algún avance para programar juntas de estudio del 

Manual de Servicio para miembros de los grupos que pertenecen a 
nuestra IVDM. Se pide retomar: que horario sería de cada grupo, fechas 
de inicio, campaña de difusión, formato y tónica. Y se motivan dos 
compañeros para coordinar estas juntas de estudio.  

6. El grupo de Renacer con Amor, comparte que se han presentado casos 
de nuevos miembros que se conectan a la sesión y empiezan a compartir 
contenido no apropiado, acosan a algunas compañeras o encienden su 
cámara proyectando situaciones no apropiadas, por lo que se le pide a la 
comunidad compartir su experiencia de cómo tratar estos problemas y se 
sugiere lo siguiente:  

• Se recomienda pedir a algún compañero que se acerque con la persona 
que tiene mal comportamiento para que le solicité dejar de tener esa 
conducta explicando bien la tónica del grupo y la forma de cómo se debe 
participar en las juntas. Si no hace caso, bloquear a la persona del grupo 
o bien, buscar el apoyo de la Intergrupal y al Comité́ de Mediación como 
ultima instancia.  

• Activar algunos filtros de seguridad para las sesiones de Zoom como son:  

a) Sala de Espera; b) Restringir los privilegios para compartir contenido c) 
Modalidad para que el anfitrión y con anfitriones puedan bloquear, 
silenciar y hasta sacar de la sesión a la persona que no tenga buen 
comportamiento. d) En algunos grupos se solicita a todos los participantes 
tener las cámaras prendidas con su nombre de pila, e) En otros sólo se 
solicita a los miembros colocar su nombre para poder identificar a todos 
los miembros que participan en la reunión y a los nuevos se les pide 
presentarse y encender su cámara al menos la primera sesión. Esto 



mitiga el riesgo de que se presenten comportamientos no adecuados e 
interferencias.  

 
 

Trabajo de servicio como Custodio: 
 
 

Presidencia (Jorge B.): 
Las siguientes son las mociones que se han tomado por la junta de custodios 
durante este periodo del 8 de noviembre al 7 de diciembre de 2024. 
 

Mociones Custodios: 

Subvención para Delegados Internacionales: Hacer una reserva para los Delegados 
Internacionales que asistan a la conferencia CSC 2025 en Philadelphia. Se presupuesto $1,000 
dólares/por delegado. Unanimidad. 

 
 

Reporte Literatura: 
 
Literatura Centro de Distribución – 
 

 
 
 
Se vendieron 770 Artículos en el mes de mayo 
 

Artículo
INICIO 

OCTUBRE
INICIO 

NOVIEMBRE
INICIO 

DICIEMBRE
INICIO 
ENERO

INICIO 
FEBRERO

INICIO 
MARZO

INICIO 
ABRIL

INICIO 
MAYO

INICIO 
JUNIO

VENTAS 
MAYO

En Este Momento 845 820 810 808 758 758 758 750 740 10
Semáforo de la Recuperación 102 0 0 952 904 710 665 603 558 45
Experiencia con la No Interferencia 306 299 292 292 251 251 235 235 198 37
Llevando el Mensaje 550 542 533 533 513 429 429 429 389 40
Manual de Instrucciones para nuevos Participantes 936 904 873 573 562 562 560 560 540 20
Tomando Decisiones, Afirmaciones Positivas 990 960 948 948 938 868 825 825 795 30
Herramientas para la Recuperación 994 971 954 954 942 812 792 770 750 20
Padrinazgo, ¿Qué hay en ello para mi? 257 244 223 223 173 135 92 1090 1070 20
Pelando la Cebolla 137 0 0 943 893 685 622 499 360 139
Rasgos comunes de la Codependencia 350 314 283 283 249 249 222 1220 1198 22
Caja de Herramienta 12 Piezas para las Relaciones 372 343 302 302 282 282 261 1240 1220 20
Manual de bolsillo de 12 Pasos 834 793 786 786 749 711 711 698 668 30
Afirmaciones Positivas 830 792 780 780 770 770 750 750 720 30
Hablando Tradicionalmente, Encontrando Soluciones 800 764 755 755 750 719 699 680 650 30
Oraciones 789 752 735 735 730 730 710 710 670 40
Construyendo la Comunidad 110 98 94 94 82 82 57 57 47 10
Libro verde de trabajo 550 502 473 430 351 329 280 190 118 72
Libro Azul media carta 620 558 497 455 330 140 13 930 842 88
Doce Conceptos de Servicio ¡Vivos y Fuertes! 650 617 604 600 580 545 512 512 492 20
Lemas 500 450 442 440 435 376 287 287 240 47

11,522        10,723             10,384             11,886    11,242        10,143       9,480        13,035    12,265    770



Proyectos de la junta de custodios: 
 
 

Enlaces: 
1) Web Master  

(a) Se creo el banner para la CSC-MX25 
(b) Nueva pagina para Mociones de la CSC-MX25 quedara lista para la 

próxima semana 
2) Delegados Internacionales 

(a) Se notifico que ya esta abierta la inscripción para la conferencia 
mundial. 

(b) Se notifico de la reserva que se creo para asistir a la conferencia 
3) CoDA Mundial 

(a) En espera de contratos de traducción y se pidió una actualización del 
contrato de impresión y distribución con CoDA Mundial, en espera de 
respuesta por los abogados. 

 
4) Foro de Coordinadores 

(a) Participación en la reunión del Foro, no hay pendientes para 
custodios.  Se sugirió en ir pensando que mociones se presentaran en 
la próxima conferencia. 

 
Preguntas de Observadores: 
Estela: 1º de junio se envió una solicitud de registro grupal y otra y no se ha recibido 
registro. Se recibió y se dará contestación. 
Grupo EMUNA: dará seguimiento. 
 
 

Oración de la Serenidad 
Dios, concédeme la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar, valor para 
cambiar aquellas que puedo, y la sabiduría para reconocer la diferencia. Concédeme 
paciencia con los cambios que toman tiempo.  Apreciación de todo lo que tengo. 
Tolerancia a los que tengan diferentes luchas. Y la fuerza para levantarme e intentarlo 
de nuevo. Un día a la vez. 
 
 
Terminar la grabación  
 
 


