Codependientes Anénimos México

Solicitud para ser servidor de confianza Norma F.

LLENE ESTA SOLICITUD PARA PERTENECER AL CONSEJO DE SERVIDORES DE CONFIANZA:

INSTRUCCIONES: Conteste toda la informacion solicitada a contfinuacion tan ampliamente
como le sea posible en hoja por separado. Por favor escribalo a mdquina o con letra de
molde legible. No adjunte un resumen.

)

Describa su actual conocimiento prdctico de los Doce Pasos y Doce Tradiciones y lo

que sepa de los documentos fundamentales de CoDA. Tales como el Manual de

Servicio de la Confraternidad, Estatutos, etc.

sPor qué desea usted servir a la Confraternidad como miembro del Consejo de

Servidores de Confianza?

Describa el trabajo de servicio desempenado a nivel Grupo, Intergrupal, Entidad con

Derecho a Voto, incluya el nUmero de anos de servicio.

Describa toda experiencia personal y profesional que usted crea que puede conftribuir

al bienestar de CoDA, tal como capacidad de negociar confratos, administracion de

negocios en general o cualquier ofra habilidad relevante.

Comparta con nosotros su:

A) Experiencia en el procedimiento para establecer la conciencia de grupo.

B) Valor para expresarse, capacidad de escuchar y de comunicarse efectivamente.

C) Capacidad para manejar diferencias interpersonales y lograr metas como
miemlbro de un grupo.

El frabajo de un Servidor de Confianza demanda tiempo. zQué posibilidades tiene

usted de estar disponible?

Por favor comparta su vision de CoDA.

Por favor agregue cualquier informacion adicional que usted crea que puede ser Ufil

en el proceso de seleccion.

ENVIE ESTA SOLICITUD POR CORREO ELECTRONICO A: correo@codamexico.org

Mesa de Servicio Nacional 2023
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Describa su actual conocimiento prdactico de los Doce Pasos y Doce Tradiciones y
lo que sepa de los documentos fundamentales de CoDA. Tales como el Manual de
Servicio de la Confraternidad, Estatutos, etc.

Conozco los 12 pasos y las 12 fradiciones, los mismos que me encuentro en el
proceso de prdactica, he podido llevar a cabo el estudio de los pasos con apoyo del
Libro de Trabajo 2 ocasiones una de manera grupal y otra con mi primera madrina.
He tenido la fortuna de llevar por dos ocasiones la coordinaciéon durante 6 meses
de la junta de estudio en mi grupo del Libro Azul de bolsillo.

Actualmente me mantengo en el estudio del Manual de Servicio los dias miércoles
gue comparte el Comité de Mediacion de Asuntos de CoDA México.

No domino el fema de los Estatutos, mas, tengo la disposicion de aprender.

sPor qué desea usted servir a la Confraternidad como miembro del Consejo de
Servidores de Confianza?

Porque deseo otorgar servicio a mi Comunidad desde esta trinchera y me siento lista
para ello, cuento con la disposicion de aprender sobre todo de los actuales
custodios.

Describa el frabajo de servicio desempenado a nivel Grupo, Intergrupal, Entidad
con Derecho a Voto, incluya el nUmero de anos de servicio.

He servido coordinando juntas y por lo tanto he participado en las juntas de trabajo
y de consciencia dentro de mi grupo y he apoyado con otros servicios de manera
virtual, servi como RGA por 6 meses y actualmente tengo sirviendo como RG de mi
grupo como ano y medio. He servido con amadrinamiento o solo escucha.

En la Intergrupal servi en el Comité de Hospitales e Instituciones durante 4 meses,
participe en el seguimiento de un posible grupo a Constituirse denfro de un anexo
de muijeres, pasando el mensaje a familiares de estas y coordinando la reunion.

En CoDA México he servido por 3 anos dentro el Comité de Eventos, ano y medio
como integrante y ano y medio como Coordinador de este, participando en las
diferentes actividades que se mantuvieron durante este periodo.

Describa toda experiencia personal y profesional que usted crea que puede
contribuir al bienestar de CoDA, tal como capacidad de negociar contratos,
administracion de negocios en general o cualquier otra habilidad relevante.
Actualmente estoy a cargo de un negocio familiar (restaurante), haciéndome
cargo de proveedores-compras, asi como la elaboracion del nuevo modelo de
negocios.
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Cuento con una carrera profesional como Ingeniera Industrial, con la que
actualmente apoyo en capacitaciones partficulares. Profesionalmente tengo 23
anos en el dmbito laboral desempanando diversas dreas administrativas, desde un
apoyo, hasta una gerencia, he coordinado grupos de hasta 200 personas en
comunidades indigenas y de manera relevante administre los recursos Federales
que ejecutaba en obras un Fideicomiso Ambiental. Actualmente estudio la maestria
en Educacion y de aqui me encuentro adquiriendo conceptos pedagdgicos.
También he comenzado a estudiar el idioma francés queriendo incorporarme a la
parte bilingUe desde esta modalidad, los diversos trabajos profesionales me han
implicado viajar muchas veces incluso fuera del pais, por lo que, no se me dificulta
trasladarme. La parte profesional desarrollada en el drea administrativa ha sido
diversa y constante, por nombrar lo mds representativo: encargada de facturacion,
en diferentes periodos responsable de cuentas por pagar, compras, crédito y
cobranza y recuperacion de cartera; gerente de inventarios y logistica,
capacitacion a piso de venta, supervision de recepcion de mercancia de bajo y
alto valor, supervisor de servicio al cliente, Administrador de recursos federales,
encargada de recepcion y seguimiento de agenda particular en la cabecera
municipal, apoyo en la fiscalizacion de gastos de casas de campana, ventas por
volumen, encargada de cagja y un menor apoyo en recursos humanos.
Ocasionalmente he laborado como profesora a nivel media superior o encargada
de Control Escolar. Hasta hace un par de meses fungi como Jefe de departamento
en la Administracion del Estado de Hidalgo y nombrada como concejera de
Protocolo cero; Actualmente y desde hace 6 anos laboro como mystery shopper.

Las habilidades a nivel profesional, han sido adquiridas al fiempo de cada ejecucion
desde el uso del office bdsico hasta las aplicaciones o bases en las que se me ha
capacitado y que bien han servido para cada cargo.

De manera personal considero que, soy una persona sociable y neutra, mantengo
cierto cardcter para asuntos que requieran representacion y asi mismo la seriedad
para temas de contrato o seguimiento. Gusto por compartir informacién con las
personas y me siento comoda hablando frente a grupo.

5) Comparta con nosotros su:

a. Experiencia en el procedimiento para establecer la conciencia de grupo.
Dependiendo del servicio, los responsables a cargo y presentes en las reuniones
convocadas, son los considerados como conciencia para poder otorgar el voto
segun lo que se requiera.

b. Valor para expresarse, capacidad de escuchar y de comunicarse efectivamente.
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7)

8)
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Desde muy chica he tenido la habilidad y seguridad para expresarme, ya que creci
enfre adultos y desarrollé esto, mds, CoDA me permite aprender y practicar la
escucha, aunque ahora en servicio he sido consciente de que no solo escucho por
mi, ya que en ocasiones he tenido la representacion y responsabilidad de cierto
grupo, por lo que no puedo basarme solo en un sentir propio.

c. Capacidad para manejar diferencias interpersonales y lograr metas como
miembro de un grupo.
No me considero una persona conflictiva, aunque puedo tener confianza de
expresar inconformidades y lidiar posteriormente con las personas. Actualmente no
tengo un conflicto personal con alguien que limitard un saludo o la comunicacion,
aungue no esté de acuerdo con los criterios de las otras personas, puedo verles con
respeto posteriormente y valorar sus atributos personales y/o profesionales.
Siacaso se ha suscitado un conflicto mayor, soy capaz de retomarla comunicacion
con las personas.

El frabajo de un Servidor de Confianza demanda fiempo. sQué posibilidades tiene
usted de estar disponible?

La mayor parte del tiempo, yo controlo mis actividades personales y profesionales, por
lo tanto, dispongo de mis tiempos. Considero que esto permite holgura para participar.

Por favor comparta su vision de CoDA.

Sin duda me gustaria seguir sirviendo y considero que grupalmente no he servido en
todo, pero deseo dar oportunidad al recién llegado y confinuar mi proceso desde esta
vertiente. Me veo aprendiendo y practicando incluso en CoDA Mundial, me motiva
poder devolver un poco de lo tanto que CoDA a mi me ha otorgado.

Por favor agregue cualquier informacion adicional que usted crea que puede ser Ufil
en el proceso de seleccion.

Actualmente cuento con una madrina de servicio y me ha apoyado en la contencidon
y en el seguimiento de este. Por lo que hemos llevado mi crecimiento juntas, y aunque
tengo conciencia de que el tiempo no es recuperacion, sin duda ha sido el tiempo el
qgue me ha permitido practicar lo necesario, segun he sentido que estoy lista para dar
un paso y otro mds cada vez. Para mi es una oportunidad el poder practicar de la
mano de la experiencia de servidores vigentes, aplicGndome la 11°. Tradicidn, sin duda
desde el primer dia que llegué a CoDA, me quedé aqui por atraccion y hoy sirvo
porque he sido testigo del crecimiento de companeros a través del servicio, pero
también por la responsabilidad de seguir pasando el mensaje que conlleva el servir.
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Por ofro lado, quisiera expresar que, he cumplido justamente 3 anos en el Comité de
Eventos y hemos definido una rotacion de coordinador, por lo que cedo la
coordinacion al término de esta Conferencia, mds, me gustaria que me permitieran
mantenerme en el Comité un tiempo mds, como apoyo y acompanamiento a mis
companeros, quienes asi lo solicitaron y es mi voluntad mantenerme en el comité de
eventos.



