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Solicitud para ser servidor de confianza Conny G. 
 

LLENE ESTA SOLICITUD PARA PERTENECER AL CONSEJO DE SERVIDORES DE CONFIANZA: 

 

 

INSTRUCCIONES: Conteste toda la información solicitada a continuación tan ampliamente 

como le sea posible en hoja por separado.  Por favor escríbalo a máquina o con letra de 

molde legible.  No adjunte un resumen. 

l) Describa su actual conocimiento práctico de los Doce Pasos y Doce Tradiciones y lo 

que sepa de los documentos fundamentales de CoDA. Tales como el Manual de 

Servicio de la Confraternidad, Estatutos, etc. 

Desde que ingresé a Coda, hace 8 años, me he dedicado a conocer, estudiar y 

practicar los 12 pasos, las tradiciones y leer los documentos básicos como Libro azul de 

Coda, el manual de servicio, manual de nuevos miembros, 12 conceptos de servicio, y 

ahora los nuevos folletos de hablando tradicionalmente, rasgos de la codependencia, 

construir la comunidad de Coda, el padrinazgo, herramientas de la recuperación, caja 

de herramientas, etc. También he leído literatura de Alcohólicos anónimos, como el 

libro azul y los doce pasos y doce tradiciones, no es que la promueva pero la conozco. 

El programa de Coda, se ha convertido en mi filosofía de vida. 

2) ¿Por qué desea usted servir a la Confraternidad como miembro del Consejo de 

Servidores de Confianza Porque deseo seguir recibiendo los beneficios del crecimiento 

personal en el servicio, compartir mis conocimientos, fortaleza y esperanza 

3) Describa el trabajo de servicio desempeñado a nivel Grupo, Intergrupal, Entidad con 

Derecho a Voto, incluya el número de años de servicio. Desde hace 8 años y medio, 

he estado brindando diferentes servicios y con mucha continuidad, a nivel grupo el 

servicio de aseo, y de coordinar juntas, ha sido constante, el de escucha, y secretaria 

por 1 año, he sido oradora en 2 aniversarios, he coordinado y elaborado 2 retiros del 

cuarto paso, he sido coordinadora de juntas de estudio de pasos y tradiciones, 

actualmente es mi segundo año como RG y he asistido a las ultimas dos conferencias 

como entidad de voto, elegida por la conciencia de mi grupo. 

4) Describa toda experiencia personal y profesional que usted crea que puede contribuir 

al bienestar de CoDA, tal como capacidad de negociar contratos, administración de 



 

Codependientes 

Anónimos México 

negocios en general o cualquier otra habilidad relevante. Tengo una gran capacidad 

de escucha y tomar decisiones conscientes en asuntos de mediación, organización y 

creatividad, no tengo experiencia en negociar contratos propiamente pero creo que 

podría con eso, las finanzas no son mi fuerte, lo que si es mi fuerte es mi capacidad de 

compromiso y calidad de trabajo con lo que me propongo. Tengo mucha capacidad 

de empatía y ayuda a los demás, lo cual también el programa me ayuda a poner 

límites, cuando me piden ser madrina y reconocer cuando no puedo. 

5) Comparta con nosotros su: 

A) Experiencia en el procedimiento para establecer la conciencia de grupo. 

B) Valor para expresarse, capacidad de escuchar y de comunicarse efectivamente. 

C) Capacidad para manejar diferencias interpersonales y lograr metas como 

miembro de un grupo. He participado activamente en la elaboración de la 

conciencia de grupo, cada vez que hay que revisarla, actualmente soy de los 

miembros mas antiguos de fénix, no soy fundadora pero llegué cuando el grupo 

era muy nuevo, expresarme y escuchar es un regalo que he recibido del programa 

y de practicarlo, creo que soy elocuente aunque a veces si me cuesta trabajo 

como desmenuzar las ideas, pero he aprendido a hablar de mi misma lo cual veo 

también que ha sido de mucho beneficio a nuevos miembros e igualmente e 

aprendido a controlar mis emociones para manejar diferencias interpersonales y 

amadrinándome cuando no puedo. Y mayormente como miembro del grupo 

utilizo las 12 tradiciones, que regulan mi convivencia. El programa me ha enseñado 

humildad y anteponer los principios antes que las personalidades y trabajar por el 

bien común. 

El trabajo de un Servidor de Confianza demanda tiempo.  ¿Qué posibilidades tiene 

usted de estar disponible? justamente me jubilo de mi trabajo en un mes y siempre 

había querido tener el tiempo para hacer esto, ahora lo tendré. Así mismo expreso mi 

deseo de ser custodio alterno. 

 

6) Por favor comparta su visión de CoDA. a mi Coda me salvó la vida, después de haber 

intentado por años la manera de vivir bien, conozco demasiados programas científicos, 

filosofías, psicología, y métodos humanísticos, pero ninguno me fue efectivo como el 

programa de Coda, creo que es la filosofía y método más completo para aprender a 

vivir y tener mejores relaciones y la mejor relación es conmigo misma, me abrió la 

oportunidad de hacer una nueva familia. 
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7) Por favor agregue cualquier información adicional que usted crea que puede ser útil 

en el proceso de selección. Mi esposo es una persona que creció como persona y vive 

con el programa igual o mejor que yo, el actualmente presta servicio en mediación 

internacional, así como diversos servicios en el grupo Fénix, deseo seguir creciendo en 

el amor a través del programa junto con el y por qué no, ser ejemplo de que se puede 

vivir bien, desde la humildad de los regalos que obtengo de mi poder Superior. 
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